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ПОЛОЖЕННЯ
про вiдлiл фiнансового забсзпеtlення.[а бухгалтсрського об"rtiку

l. зАгАльнI положЕння

1,1, Вiцiл фittапсовото забезпсченпя та бухга1,1.ерського облiку (лапi Вiллiл)
управлiння соцiальНого захисту населеНня С,цобоrканськоi Селищно'i ради (далi Управ:liння)
е струк,I,урни]\I пiлрозлiлом Управлirrrrя, ll(o пiлll(lрялковуalься начапьлику [3iддi:rч
головно1!lУ бухгаптерУ (лtrпi - нача,rьниК Вi,lцiлу), лiяльнiсть яl(оtо сtIряItову€ться,
коордипусться i контролюеIься наrIмыlиком Управлirпrя та його заступЕикоNr.

1,2, Вjддiл утворсно лJIя ремiзацi'i лсржавпоi полiтики у сфсрi соцiа]lьного захltсl)
насеJiення та виI(онанпя завлаЕь i захо:tiв мi(]цевого саNLоlзгял)вання rцоl{() лоl.риN]ання
бюдхетного за(оноjlавс'I,lза. злiйспеIlня фiнаltсових пnaтerd]r, лостовiрlr,rго вiдображсння
операцiй У бухгlrптерськопrУ облiку та звil,tlостi. господаРсько-фillансовоi лiяльностi
Улравлiнlrя,

1,3, llолоrrссння про I3i;rлi,li затвсрджустьсл накаu]ом ЕаLIа]lыlика Управлiння за
проIlозицiсю нача-пьника Вiддiлу.

1,4. l lо-tоr(ення е ocltoBниNl доку\lснтоII! що визЕачас IIравовий сl.ат},с. цiлi. Jавлuння.
фуliкцiI, права та обов'язriи }3iддilrу, а також rlорядок орtанiзацii його роботи i взас:молii з
iншипrи структурllими пiдроздiлами. пiдприсN{ствами. установами, органiзачiяlчtи,

Ilолоirсення розроб"{ено з мстою створсння орI.анiзаIliйно-правових засJд дlяльнt,uli
вiддiлу. забезпечсння оllтиNfмьного розподi:tу функцiй у lrboNly та визtlачсння l]осалових
обов'язкiв ltачzrпьника Вiддiлу.

1.5. ВiдлiJI у своiй лiяльпос,гi ксрусться Консти.lуцir:rо УкраТltи, законаNlи УкраТни.
Укавами ПрезиленТа Украjни. пос,гановами Кабiнсту MirricTpiB Украiirи та Llсрховноi: Рqци
Украiltи, постаttоваN''. та llаказаN!И MiHicTcpcTBa coltiu"bHoi полiтики y*pclllи. Hop[lallиl]llU-
ПРаВОВИIчIи акl,апrи iнпrих центраJiыlих оргавiв виrсонав.lоi lj]lади. розпорял)liенняrtи to,tiB
обхаснот та районЕо1 лерr(авних адмiнiстрацiй, рiптеннями селиII{ноi рали та викоllаl]чого
KoMlTeTy. розпорядХеllняNiи селиLцного rоJtови, наказаNlи llачальника Управл iHH я. J L акоrк lLи\l
l lолоlсеrrняtr

1,6, У ruежах llовноважеIIь. визначеliих llолоя(еl]Ilям, вико}iус ви lогI,t. Blt]llaчcнI
Колективним логовороN{ УхравлjнIlя,
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2. нАЙмЕнувАнIIя , структурА
ТА МIСЦЕЗНАХОДЖЕННЯ

2.1. Найменуваняя: Вiддiл фiнаЕсового забезпечення, бр<гаптерського облiку та
звiтностi управлiння соцiапьного захисту населення Слобожанськоi селицноi ради.

Скорочено: вiддiл ФЗ та БО УСЗН ССР.

2,2. Ст}ктура Вiддiлу затверджусться селищною радою за узгодженими ЕачаJIьником
Управлiяня пропо,}иUiй начмьника Вiддiлу,

2,З. Юридичпа адреса: 52005 ,Щнiпропетровська область, ,Щнiпровський район, с-ще
Слобожанське, вулиця Василя Сухомлияського, будинок 54-Б.

3. OCHOBHI зАвдАння

3.1. ,Щотримання бюджетного закоЕодавства при взяттi бюджетних зобов'язань,
своечасЕого лодання Еа реестрацiю таких зобов'язаЕь, здiЙсЕення платежiв вiдповiдно ло
взятих бюджстЕих зобов'язаЕь, достовiрного та у повному обсязi вiдображепня операцiй у
бухгмтерському облiку, контролю та звiтпостi, господарсько-фiнансовоi дiяльностi
Управлiння.

3.2. Забезпечус яадаЕЕя оперативвоi iнформацii, складанЕя та подання ]веденоi
бдlалrерськоi звirносli вiдповiдним державним органам 5 виrначенi rермiни,

3.3. Планування та розробка потоqltих плат]iв асигнувань на утримаЕня Управлitlвя,

участь у розробцi кошторису витрат Еа }тримання та вносить, узгодженi з tlачмьником
Управлiяня, пропозицii селиrцнiй радi щодо органiзацii iх фiнмсуваIlня.

З.4. Здiйснеппя оргавiзацiiта проведенвя допорогових процедур електровних закрiвель
ToBapiB, робiт та послуг у системi PToZoro.

З.5. Складання штатного розпису зi змiЕами по cTpyKTypi Управлiнпя, врахову,ючи змiни
в поточному роцi.

З.6. Нарахування заробiтноi плати працiвЕик,!м Управлiння та здiйснення вiдповiдних
царахувань на оплату працi. Складання вiдповiдних довiдок з вибiркою даних по заробiтнiй
платi.

З.7. ВикоЕаIirrя програм i змодiв у сферi соцiмьЕого захисту населеЕня щодо сво€часноi
та в повному обсязi виплати зарахуЕок селицltого бlоджету матерiальних допомог мешканцям
Iроvади. вiдшкод)вання виграl за саvосriЙно проведене санаlорно-h)рор]ного лiк)вання
деяких каlеlорiй l ромýдян га оздоровлення i вiдпочинкулirей,

J,8. Участь в розробчi вiдповiдних viсцевих профаv з пиlань соцiапьного захисту
населеЕЕя громади з питань ii фiнансового забезпечення та фiнавсового облiку i контролю за

використанЕям коштiв селищпого бюджету.
3.а, Виконання виvог законодавства la вiдповiдних ,]аходiв цодо виплаtи koмлeнcallij

фiзицrим особам, якi надають соцiмьнi послуги з догляду на непрофесiйпiй/професiйнiй
ocвoBi.

J.l0, Розlляд lвepнeнb громадян. олрацlовалня rапигiв на досг)п до публiчIIоi
iнформацii, звернеЕь народних деп}татiв Украiни та депутатiв вiдповiдних мiсцевих рад з

питань, що нмехать до компетенцii Вiддiлу.
З.11, Прийом громадяЕ, надаЕня консультацiй та роз'яснень громадянам з фiнансових

питань.
З.12. Методичне забезпечеяпя та координацiя щодо фiнансувапня комунaulьного закладу

"Центр наданпя соцiальних послуг" Слобожанськоi селищноi ради.
З.lЗ. Участь у роботi комiсiй, групах, радах з фiнансових питttнь, утворенIх при

селишнiй ралi ta ii' clpyKr урних пiдроздiлах.
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3.14. Здiйснення аналiзу нормативнихJ мЕтодичЕих та довiдкових докуruентiв з
бlхгалтерського облiку. Монiторинг змiп в законодавствi з бухгалтерського облiку та
забезпечеЕня Його додержапня. Плаяування заходiв з удоскопмення бухгалтерського облiку
у вiддiлi,

3.15. ЛистувапяЯ з питаЕь) щО нtl,,Iежать дО пoBHoBtDKeHb Вiддiлу, з вiдповiдними
органa!ми державноi влади ta органами мiсчевого самовряд) вання. пiлпригмстваvи.
установами ra оргаяiзацiями 1cix форм власносli та п iдпорядкованос гi. грочадським la
волоIiтерським органiзацiям, об'еднанням громадяп.

З.16. Оргапiзацiя безперебiйноi роботи Вiддiлу, контроль, анмiз та оцiнка стану справ з
ремiзацii визначених повповажень,

4. ФункцIi

4.1, Органiзачiя заходiв з виконапня Копститучii i законiв Украiнп, aKTiB Президента
украiни, Кабiпету MiHicTpiB Украiни, наказiв Мiнсоцполiтики з пита]ь фiнаЕсовоi дисциплiни
ta забезпечення кон tролю за ix реалiзацiсю.

4,2, Органiзацiя облiку товарно-матерiальних цiнностей, зберirання первинних
локумеtr riB. облiкових peccr piB бдга,l lерськоi звiтнос гi та свогчасне подання ix до apxiBy.

4.3. Забезпечеппя органiзацii проведеяня екопомiчного аяалiзу господарсько-фiнансовоi
дiяльностi Управлiння з метою виявлелня резервiв, запобiганЕя втратам.

4.4. Участь у пiдготовцi пропозицiй з пптань фiнаrсового забезпечення та у меха\
повЕоважепь:

- проектiв розпоряджець селищцого голови, рiшеяь викоIiавчого
ради;

, - проекlу проIрам соцiа,lьно-еконоviчного розвитку l ромади
репональIlого розвитку;

комlтету селицноr

та заходiв rцодо

4,5, Забезпечсвпя е(lсктивtlого та цiJlьовоIо
копIтiв селищllоi ра]lи,l.а Управхiпня. здiЙсllення
бухrа,rтерського облiку, звir.rlостi та контролrо.

- проекту мiсцевого бюджету щодо передбачеIiпя у складi вйдаткiв кощтiв на
фiвансувапня мiсцевих програм соцiальЕого захисту та соцialr,Iьного забезпечепЕя, на
компенсацiю фi]ичниv особам. якi надаюlь соцiальнi послуги:

_ звiтiв селищпого голови для ix розгляду па cecii селищноi ради;
.. - проектiв цоД, договорiв) мемораНлlтtiв, протоколiв зУстрiчей делегацiй i робочих груп,
iх розроблеIrнi.

l]икористаItпя вlдпо]]lлIlих оlолriетних
вiдIовiлЕоIо (liHaHcoBor о Nlовil.оринl l.

4.6..ГотуС салкlотiйнО або p,rзoNt з iншими стрчк.lурниNlи пiлрозлiлс,vи сслишttоi рали
i11,|,орrrэuiйнi. эн:Ltitи,tнi lэ (lillис,ичнi \.,ll(рiа,lи,,,,,t\tilli( ра,ивь). опсрillиlJll) звi.нi;rь r

пи,I,ань] що хдлежать ло KoNfпel.eнlIii Вiллiлу,
Z1,7, В межаХ cBoJx lrовповаженЬ розглядас звсрненtiя гро]!fаляrl. Е yc1 loI]jIeHo]\iy

законодавствоý1 порядку, опрацюrrання заl]игiв i зверltень Hapur]llИ\ .1СПУIа'Гiв Укрiхllи .га

депутаr,iв вiлповiлних мiсцевих рал.
.1.8. Органiзацiя та здiйснсI]ltя конIролю lIIодо додержаЕIIя випlог irlcTpyKrlil з

лiловодства Управлiпrlя, складання вомеrtклатури справ та ]6ерсженrrя архiвних спllав
Вi,lцilrу. Провелення вiлlrовiлноi IIавчапьнL,-методи.lноi та довiлково-кодифiкацiйноi робсrilr,

1.9. У crlepi dолlрurlOн}lя бюаJк,еlп:ll)?() зако]lоduвспlва, бlxzaitпlellcbl;tllcl обliк_у п14
зв i1,]H осlп i, zоспоiаlэсько-ф il tсп tc,oBoI oi я,l bHoc]l1i :

- ]rедсння бухгмтерського облiк1 вiдlll,siдно до llацiоналыlих положеlIь (стандар,Iiв)
б1',rш I cpc"Knro обл iK\ влер,кdвно\l) с<кtпгt. а tаtсож iнш и\ llopMa lиttllL,-пгавови \ ill(llB llLo Iu
ведення бухr,аптерського облiку, в ToNly числi з використанttяNI унiфiкоtsаноi авто_\1а,гизованоi
си,:tеrtи бух t.rп, срсьNt,lо оолih\ la {BilHo( j i:



4

- забезпечення дотриманням бюджетного законодавства при взяттi бюджетниi
зобов'язапь, jx реестрацii в органах Деря(авноi казначейськоi служби та здiйсЕенЕям платежiв
вiдповiдпо до взятих бюдхетЕих зобов'язань, свосчаспе зарахуванItя та використання
бIоджеIних кошI Управлiння 1а селицноi радиl

- контроль, органiзацiя роботи та здiЙснеЕЕя фiнансування виплат MaTepiMbHoi

допомоги та грошових виплат незахищеfiим BepcTBalM Еаселення громади, за наданi соцiаjьнi
послуги населенtIю, тощоi

- складаняя на пiдставi даних б}хгмтерського облiку фiпансову та бю.ажетну звiтtiсть.
а такох державну статистичну, зведеtlу та iнrлу звiтяiсть в порядку, встановлепому
законодавством;

- забезпечевня цiльового та ефективного використанЕям фiпансових,
матерiальпих/нематерiмьних, iнформацiйних та трудових pecypciB, збереженЕям майна;

- додержаяЕя вимог закоподавства пiд час здiйснеЕвя попередньоi оплати ToBapiB, робiт
,la лослуl уразiiхзакlпiвлi за бю.пжетнi кошrи:

- своечасне та у повЕому обсязi перерахування податкiв i зборiв (обов'язковi платежi) до
вiдповiдяих бюджетiв;

- провсдення iнвентаризацii бюджетних коштiв, необоротних активiв. товарно-

матерiмьЕих цiнностей, основних фондiв, розрахункiв, грошових коштiв, фiяапсових
документiв, розрахуякiв та iяших статеЙ балдlсу.

1.]0. У сферi реалiзацii' захоliв соцiальноi'пil lрuмкч |lаселенlul у 2ромаdi за paty|oK
коulп iб се лuIцн о?о б юd)юеmу :

- сво€часне та в повному розмiрi фiнавсуванfiя виплат грошовоi виншороди.
Maтepiмbнoi допомоги незахищеним верстваМ населеннЯ та iнших виплат, передбачених
вiдповiдними Програмами i Порядками та в межах коштiв, flередбачених призначеннямц
бюджету селищноi громадй Еа вiдповiдний piк;

- забезпечеЕня вiдшкодуваЕня витрат за самостiйяо проведене cмaтopнo-KypopTlle
лiкування деяких категорiй громадян, оздоровлевяя та вiдпочиЕок дiтей;

- забезпеченяя фiнансуванпя компеllсацiйЕих виплат за fliльговий проiЪд окремих
категорiЙ громадян з оплати Еадмих послуг автомобiльного траЕспорту на автобусних
маршрутах та залiзничЕого транспорту.

4.11. У сферi наdанllя соцiапьнuх послуz насепеннlо zромаdu па провеOення соцiальllоi

робоmu:
- здiйсненпя за,ходiв щодо своечасяо'iта в повЕому обсязi виплати компеясацiй фiзичним

особам, якi надають соцiальнi послуги з догляду на Еепрофесiйнiй/професiйнiй ocнoBi.

4.12, Органiзацiя листуванЕя з питань, що нal"tежать до повноважень Вiшiлу, з

вiдповiднпми органами державЕоi влади та органами мiсцевого самоврядуванняJ
пiдприсмствами, устаЕовами та оргапiзацiями ycix форм власЕостi та пiдпорядкованосIi.
громадським та волоЕтерським органiзацiям, об'сднаннями громадян.

4,13. Органiзацiя роботи та забезпечення в межах повноважень:
- цrlвiльного захисту населеняя, дотрима}iЕя вимог законодавства з охорони працi.

пожежноi безпеки;
- з укомплектуваlltlя, зберiгання, облiку та використання архiвних документiвl
- ремiзацiю державноi полiтики стосовно захисту iнформацii з обмеженим доступом та

захист персональних даних;
- доступ до публiчrrоi iнформацii, розпорядrrиком якоi е Вiддiл;
- проведення,lаходiв rцgдq запобiгання корlлчii,
4,14. Виконавtiя iяших функцiй, перелбачених законодавством або покладених наВiддiл

начмьциком Управлiння.
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5. прАвд тА оБов,язки

Вiддilr лrас право:
5.1. Користчватися правамл i

Конституцiскl i законами Украiни Ia
свободаNIи, якI гараllтуlоIься гроrrладяlrаrl Украiни
захист своiх llpaB, свобол, честi та гiлrrостi i дiловоi

репутаIlll,
5.2. Отримуваr,и в законола8чо встаЕовленоN{у порядку вiд сjlухбових осiб iнших

струкI,урниХ пiдрозлiлiВ сеrIипU{оТ раjIи. пi,]прис lсгв. )стдноl] га прганiзацiй локуi!rеl!Iи,
довiдки. розрахунки та iIlmi матерiаIи, нсобхiдIIi лля викопаIпIя визllачепих повновахеIlь,

5,З, Заrучати в ус,l,ановлепому порядку фахiвlliв вiдповiлних оргаIliв лсржавitо]i влали.
органiв мiсцевого самоврядуванtrя. пiдПрисмс,l.в, установ та органiзацiЙ (за поголже llям l Тх
керi]rникапrи) лля розIJlrIлу питань. цо нмсжать ло повновая(епь Вiллiлу.

5.4. Брати участь у здiЙсIIенЕi контролю (перевiрки) виконапrrя рiпrень сслиrцноi рltли
для забезпеченнЯ реаr"лiзацii визначсНих законодавст]]оN1 повновФ(еIIЬ У ВiдItовiлнiй сферi
lli_]Bi tо]\lчи\lи пi,'lпри, \](|в.l\.и. )(lановi]\lи la (,г,анiliLiя\lи, * r.сrкал.",,l,, ловll.'ljil,](с lb,

5,5, l'отvвати проек,rи запитiв ха отриlчlанltя статистичrlоI iн(Рорirtацii та iнтrtих лаrrrrх вiд
вiдllовiдних оргахiВ лсржавllоi влад] lз о;rганiв пLiсцеволо салlL,ьря.,l) ванняj i\ посадових осiб.
гро]\{адських оргаitiзацiй. пiлприaNtстIr, установ ,Ia органiзацiй, rreoбxi;tHoi л-lя виконаll1lя
tsизIIаrIсЕих lIовноваяtепь, посадових обов'язкi]] та завдапь,

5,6. СкхикатИ В УСl'аНОВЛеriО]чI) порядку llJпO.гlи) ПРUводltтИ семitrари та коlrференrliТ з
питахь, цо н&цеr(ать ло коr,пrетснцii Вitцiлу.

, 5,7, Пгслсlэв.lЯrи iнtереси Вi_цiл1 1 вiлповilrr;х op1.1Hxx _]сг)к]вноi IJ,la lи lэ oplilll:l\
l\Ilоцсвого сапlоврядування з llитань) цо лirпежать ло його повrlова)кснь, брати ччасl.ь v
нарацах, колсгiях! зборах. засiданнях з rrроr!есiйних rrитань у меr(ах свотх комлетснцiй.

5.8. Брати учасlь у розrлялi питааь i rrрийняттi рiшень, в rvIellcax cBoix поl]Iюважснь.
).q, Ви\]J,illИ LBl!'lJcHolo. якiсноtо ta ) ПoBIlU\4) пбсяri виконэнIlя ttр.l,tiвниксrtи

Вiдцiлу rrосалових обов'язкiв ,rа завдань,
5,10, Браrи \чJ(lь ) проеl(,а\. л lоч} ,lислi rrilr,Hap,,,1|]ц1. { ,lи lilнь соцiальноll) {J\иil)

паселснIJя.
5,11. Наrравляти лрацiвникiв Вi.lцiп} Hi llавч.lння! (гu2(}ванuя, кuнфсреtrцii, ссмiнари з

питань хрофссiйпоi лiяльнос,r.i.
5.12. ЗдiйсIIювати захоли для Nlaтcpia.llbiю'i зацiкавпеностi працiвникiв Вiллiлу як за

результатачtи особИстоi храцi, так v загмьнйх пiлсуNIках роботи Упра8лiння,
5.1]. Впосити riачilпьнику Управлiнпя хропозицii цодо вдосконапснпя роботи l]ijrлiJIу

a,iu pcмllJLii вiдповi tttotn наttояv) дiяJlыll.сli,

Вiддiл зобо8'язаний:
5.14, Виконувати вимОlи ]{онс,l.итуllii iзаконiв Украitlи, актiв Презилснта Украiни.

Кабiнсту MirricTpiB Укра'iни, lrаtсазiв Мitrсоtlполiтики з rtитань соllilтlьноrо захис ry
забезпсченпя прав i свобод l.роNlilцян! сl]осчасЕо забезпсчувати заходи тс ],онтроль ]J ]lх

реаjIiзацiсю,
5,l5. УкладтIи з пiдприсмства\rи, )становltьtи, органlзэцiяilи та окрсмиýlи l роNrаляllаI,tи

договори ,rа 
уголи щодо прилбання товарttо-матерiа;lьrrих цiнностеЙ для Уllравлiння, оtrllа,rи

послуl,, IIаданих УпРавлiнlilо, Lцо не суперсrIать чиllно]!tу закоlюлавству Украiни.
5.16. Поrолжувати з начiшьникоIr Управлiшlя прiоритетtli перспекIиl]нi напряпlк1l

лiя;rьяостi Вiллi:rу.
5,17, Суп,lлiliно ставитися ло викохантIя cвoiх обов'язкiв. суворо долержуватися Y сво'iй

р,,fiоligцу.,1 ,lиIIllt,l,\ ,lilKollo_i]Bc lвэ. illleгeciB la IlpaB lгп\!uля||.
5,18. СвоечасItо iточltо виконувати рirrlспня лер>rсавних opr-aHiB чи ilосадових осiб,

розпоряркепня i вкtвiвки керiвrrицтва.
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5.19, ,Щотримуватись вимог щодо збереження iнформачii з обмеженим доступом, щJ
стма вiдома пiд час виконання обов'язкiв, а також iвшоi iпформачii, яка згiдно з

законодавством Ее пiдлягас розголошеяню.
5.20. Постiйпо пiдвицувати свiй професiйний piBeHb за освiтньо-професiйними

програмами та шляхом самоосвiти,
5.21. Iнформувати Еачальника Управлiння у випадка,\, коли посадовi особи iпших

структурних пiдроздiлiв пе надають док}а(еЕтиj iяшi матерiали, необхiднi для виконанпя
завдання, покладеного яа Вiддiл, а також коли стма вiдома iнформачiя про поруUjення
чItнЕого законодавства працiвниками Вiддiлу або лро загрозу законним iEтepecaM Вiлдiлу,
Управлiппю чи селищнiй радi.

5.22, В порядку, визЕачеяому начмьЕиком Вiддi.riу, замiщувати iнших працiвликiв
Вiддiлу у разi ix вiдсутпостi.

5,2J, Доrримуваlись правил внлрiшнього тр)довоI о розпорядку. виконавськоj

дисциплiвиl етики поведiнки посадовоi особи мiсцевого самоврядуваЕIlя та обмехень,
пов'язаних з прийЕяттям ва службу в орrави мiсцевого самоврядуванtтя, загальItих правил

етичноi поведiнки, за-\одiв з цивiльного зalхисту яаселеЕня, вимог закояодавства з охорони
працi, протипожежноi безпеки.

5.24, Здiйснювати аналi t норvа t ивних. ме trrдичпих та довiдкових докумен l iB. проводи lи

моЕiториIJг змiн в дiючому законодавствi з питань прав та гарантiй у сферi соцiального
захисту, цо стосуються вiдповiдного напряму роботи.

6. кЕрIвництво вIддIлу

6.1. Вiддiл очолюе яа.lальник вiддiлу-головний бцгалтер (лалi - начальпик Вiддiлу),
який призЕачаеться ва посаду i звiльЕюеться з посадtt ЕачшIьником Управлiння.

6.2. На посаду пачальника Вiллiлу призяачаеться особа, яка с громадшиЕом Украiпи,
вiльпо володiс державною мовою, мае вiдповiдну вищу ocBiTy, стаж роботи на службi в

орган&ч мiсцевого самоврядування, fiа посадах державrtоi служби або досвiд роботи на
KepiBI]иx посада\ пiдприсмств, установ та оргапiзацiй незалсжно вiд форми власностi не

менше 2 poкiB.
6,З. Начмьник Вiдлiлу пiдпорядковусться безпосередпьо начальвику Управлiння та

його заступЕику.
6.4, Начапьник Вiддiлу вiдповiдно до функцiональпих обов'язкiв здiйснюс керiвництво

дiяльнiстю Вiддiлу, несе персонal,'Iьну вiдповiдмьнiсть за виконалня покладсних на Вiдliл
,1авдань, визIIачас сlупiнь вiдповiлмьнос ri спецiалiс гiв.

Начальник Вiдцiлу:
6.5. Здiйснюе керiвництво Вiддiлом, розподiляс обов'язки мiж спецiмiстами та визнача€

сг)лiнь 'ix вiлповiдмьнос t i. rабеrпечуi^ до]римання працiвниками тр)довоi la виконавськоi

дисциплiни.
6.6. Забезпечус викоЕаIlня поставлених перед Вiддiлом завдань щодо участj в ремiзацii

полiмки ) сферi соuiального за\исlу населення }а напрямкоv дiяльносгi.
6.7. ЗдiйсЕюс коятроль та органiзачiю роботи за викоIiанЕям закоЕiв Украiни, постанов

Кабiнету Ny'jHiclpiB. рiшень. наказiв вишесгоrших optaHiB iприйнятих за,\одjв. рiшень la

розпорядхепь селищного голови з питalпь, lцо входять до компетенцii Вiддiлу та Управлiння.
6.8, Розробляг вiдповiднi за\оди на виконання piuteHb. посtанов. HaKa]iB. лисriв

вицестоящих органiв, якi затверджуються пачмьником Управлiяня.
6.9, Розробля€ i подае Еа затверджеЕня Еачальнику УправлiнЕя змiни та доповtIенЕя до

посадових iЕструкцiй спецiалiстiв Вiддiлу та до положення про Вiддiл.
6.10. Надае начмьЕику Управлiвня пропозиuii щодо заохочевня за успiхи в роботi

працiвникiв Вiддiлу, застосування заходiв дисциплiварното влливу за порушення
працiвниками Вjддiлу правил впутрiшнього трудового розпорядку, заповнення вalкансiй.
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6,1 1. За тrапрямкоМ лiялыlостi Вiд,цiлу. в пrеясах cBoi! IloBHoBaжerlb! розробляс проекти
рO3поряджень сслищпоrо голови, рiшень виконавчого копtiтеtу/пленарпих засiдань селиiIlноi
ра,:tи. якi узгодяtукlться нача.llыtиrсом Управltitlпя-

, 6.12, Роrробляr lJ ti]бе'rпеч), Rикон!ння rrporparl. поря_rкiв irarnrib ш.l п Ilal(Dl:Lll ll(.l'
rlrлтримки пасеjIення гроNlади за Еапрямкопл лiяльносгi Вiдцiлу,

6,1З, Анмiзус у Nlсжах визнаrIсЕих повноважепь cl.aн i тендеltцii розвитку +liHaнcoвoi
сфери. гir,rузi сусrliльно-еконоr,riчЕих вiлt]осин, хiд ви(онанЕя проекгiв i програN] [1iсцевоl о
розвитку, коrlтролЬ за виконанIlя\1 яких вiдпесено до коIпlетенцiТ Вiлдilrу. вживаt з.rr,,дiв
щодо ус\,Ilення негативIlих i розвитку позитивrrих тснлелцiй-

6.14. ЗабезIlсчуе реаriзатliю державноi Iа MicIIcBoi rrолiтики у сферi бухгllгl.ерського
облiку, фiнансовоI звiтнос,I.i, господарсько-фiЕаltсовоТ дiялыIостi Вiлri:lу, злiйслrос
органiзачirо роботи 

,I,a KoHTpo,TIb щолоi
- за закопItiс,I,кl, свосчаснiстЮ та правильпiсl.Ю офорNIJIення фiнаllсових док)дlеltliв,

цiльовим та ефективниNЛ викорис,l.ання]\I фirrаrlсових, ма,r.ерiапьних/tlеvатсрiillrьхих,
irr,hппrtацiйrrиr la l р) дових г(с) гсiв. lбер(r,(ння]\l \lхйна;

- фiнапсування виплат маr.ерiзльноi' лопоьtоги lu гро1llових BиllJlal ltезахиItIсниlч1
верствам насслепllя J,po]\,f ади;

- вiлображенttя па paxyliKax бухга]l,герського облiку госIIоларських оrlерацiй, налшlrtя
оперативноi itrtlopпlatliT. ск-lадання,r,а пОданвя зведеноi бухl'аJlтерськоi зl]iтностi вiлгtовiлниll
дсржi]вllи\l oPt aHalt ) ви,н.lчеtti t срмit,и:

- плапування та розробки ltото.lних ttлlнiв псигll) lзань н{] }тримання Вilцiлу. бсре l'час,гь
у розробцi кош,горису виl,рат на утри]tання та органiзацii ix фiнансуванrlя;

- склалапllЯ лсlстовiрпоi фiяансО]]о]l та ста,I.истично'i звiтrкlстi (1flФ, звiт форми ;l ''IIро
харахуваltхЯ еjlиноr,о внсскУ на пенсiйне забезпечення'', iIIшi) на пiдclilBi псlrвиll)lи\
l0l(} \'сн | lLl ta по lэ, j'x ) Bi,'lлt}bi_] н i огl i]H.r в 1с taHoB. tetti tuprt iни:

- ведеltrlя слсктроIIноТ бази юриличпих та фiп Iсоtsих зобов.язань в cиcl.eNli c-datal
- рссстрацiю логоtlорiв, вихiлrrоi фiяансовоi коресrrонлсяцii, pe€cтpiв пlaтepiапbHoi

лопоNlоги) авансо]]их звiтiв, ,l.оulо в кIlиl.ах облiку.
- вiлllовiлнiстlо l]зятих бiодп(стцих зобов'язань вiдповiлниr,r бltrджстнипr асиlнувахrlяNI.

вiлповiлнiстIо платсжiв взятим бiолжетним зобов'язанпяNl ,rа бюджетtlипл асиt.нуваltttяп,l;
- додерr(анl]яNl виNIог законолавс,1.1]а пiл час злiйснспня llоперсдньоj' (,п.lати lotlirpiв.

робiг та послуг у разi i\ закупiвлi за бtоджстнi кошти, свосчаснiстю роrрахlякiл _l

постачtLпьlJиками поспуг,rа ToBapiB;
- стягнеЕIlям у вс,lаIIовлсний терптiн лебiторськоi та сплачеrIням крЕлиторськоi

заборговапостi;
- ldxoJiB цо'tо r;лпliit.tнt,я несанкцiUllUвilнпм) виllгав lelltIlo записiв у псрвиЕпих

закупiвель,говарiв, робiг

- tla]l]]i)'товэр]]о-NfхтерiJльни\ ЦilIхостсй, зберirання перl]иIIн]лх локу\lентiв. облiков]lх
pc,crpiBбrxrlrrcpcbлoj'rBirHocriIi]cco, 1|ac||e лl1,1,,чHя i\ l.,ап\iв\:

- забсзпечеttнЯ орI,апiзаIIi'I' проведсннЯ eKolro\tillTJoto lпrliз\, госlIоларсько-фiIIаIIсовоi
liя lbHocli l \lcloll, вуrвлеIlllя pcrcpBiB. rапобit_ltrrя,|,iнэнсовr,, Brp.,tatt:

- ilотриNIахням вс'lаllовлсних лравип ltроведстIня irrвентаризацii lропJових. 1.oBapHo_
\IатерiаJIьних цitlIюстсй, осrкlвних фоrrдiв. poзpaxyHKiB iпла,rirrсних зобов'язаны

- rliлготовки,га надаllllя ан&rliтичIIих матерiалiв та ста,гис,гичноi звiltrосгi ] литаltь. щtl
лаJlсжаl ь ло коl{пе,геlrцii Bi,,gli;ry:

- лодержавня виIrог illс,l,рукцij з лi;rоводства Управлiння, IlоNIенкrтаl)рllих та хр\itrllи\
справ Вiддiлу/Уrrравлiння.

6.15, РозlllядаС в пlеr(ах поtstlоваr(ень та оргаЕlзовуt] сг]осчасний iякiсний розI..rlя,,t
звернснь вiл органiв лерхавноi влuди, оргэttiв лtiсцсвоltl саьtоврял) BallHrl, l.роýlалськ1,1х

докумевтах i регiстрах бухгмтерського облiку
- оргапiзацii та проведенн-' допорогових процедур електропних

та послуг у системi РrоZоrrо;
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об'слнаltь. пiдприсNlств. установ, орl,аIliзацiй, гроN{адяЕ з питань дiялыtос,I,i Вiлдiлу, а Taкori
пiдrотовку за резуль,ml.аNlи iх розгляду проектiв вiлrrовiлей.

6.16, Органiзовус lистування з вiцLrовiлнипtи орIана\lи лерпrJl]]lоi в-[ади та оргаIIаNJи

лriсцевого сапловрялуваlIIIя, пiдприсrlстваNlи, \стсвоваNtи 1д прrанiзсчiями з питань! Iцо

налеr(а,гь ло 11oBHoBarrccHb Вiдлi.ltу.
6,17, ГIроводи,lь ltавчмьно-плетодичrlу i ловiдково-колифiкацiйllу робоlу,
6,18, I'oTyc та падас на затвсрдхеIltlя IIачаль1Iику Управлiнвя ллаttи роботи Bi;;,1iLry,

opl эн:r.rrtiI нара.l. ttэ вча н ь. cev iHapiB. luшп ld прпвол и l ь нi]lJчJllllя i сем iнiгу ir спеui.r, ric rэми
( vеlою пi,lвlllUrllllя про,!ссiйних lllallL. вvlнь 1.1 нJчи'Il,к,

6,19. Регулюс робоr,у L}iллiлу пкlдо його ефективноJ вза€]Irодi'i iз стр}ктугними
пiлрсlзлiлалти се-rlищIlоТ ради та райдерхалN!iнiстралiй, оргаlriв Nliсцевого саNfоврялуваltllя, а
,r,акож з пiдприсNrс,ItsаNlи, установами, органiзацiяrrи ycix форм власяостiта пiлLtчрядковlностi.
гроп,lадсьi(иNtи,га волонтсрсьl(иNlи оргаlJiзацiями, об'слIIанЕями IроNfадяIt.

6,20, За лоручснняпл пача[ьника Управхitrrtя представляс iнтереси Управлiпня та Вiддi.rrу

у взае:мовiлпосинах з орlаltаN{и дсря(авноi влали, мiсцевого саптоврядувахgя. пiдпIrиFl\lстваNlи.

устаtrоваvи. органiзацiялtи, фiзичнипли 
,га Iориди,lниNtи особаNtи в установлсно}lу порялку.

6,21. l Iроводить особистий прийом l'ромалян з питаltь ]]иllлати матсрiап ы toi лоLtопtоги та

rl необхiднuсri вrкивас Bi tпoBi_ltti rэ\о,'lи l,я у()llеllIlя лри''ин. яtсi вик.tик:ltоtI, (кjрlи вiл

гроNlаляII.
6.22. Вживас заходiв пюдо l]лоскопмсння органiзацii роботи t]iдliл\. rrpraLriзoByc

вивчеIlня, узагапьнеtIпя та впрова/tr(еl]llя передовUгtl лl,свiлу щодо Nlетодiв i форм роботи,
0,2J, В vc)+i:l\ c8L,,i KoN!,1( lcHUi'.l llрий\tJ, )'l,,cIb):
- заходах та аtсцiях селищноI рали:
- la\.\ ах шOдо rэгпГ,it:rtt,tя lэ проlи,li'' {.,г)ll Lii,

6,24, Виконус iншi завдаяня та доручехrlя з питань проt|lесiйrtоi лiяльностi Вiллiлу,
llхчагьника Упрпв.riння t.r tсерiвttиutb.rс., lиll ноl'га lи,

6,25. На пср]ол вiдсутностi Еачальпика Вiддiлу (в]лпустка. вiлрялжеппя, хвороба. тоIцо)

його обов'язки викоl]ус головIIий спсцiмiст цьоr,о Вiддiлу або jнпlа посалова особа. визЕаLIсна

начапьниl(ом Вiддiлу або начальпиком Улрав,ltittltя.

7, мАЙно тА зАсоБи (кош,ги)

7.1. Контроль за збереження\t та еd)екl,ивпiстю викориотання tовзрtlо-ьtстерiальнttх
I(iняостей. службовоl,о i{айЕа. побуl,ового обладнання, рацiоrrапьното використанIIя
виlраjних vэr.,рiаriь. ко\lп'lлlсгн.,l'. р,tl\lllпж)вмьн,"' r:r irrroi tехttiки виклк),,рl, ,,|я

виlсопапrrя слуrrrбовrlх обов'язкiв злiriснюе начапьник Вiллi:rу,
7,2. Вiлдiл d)ilIаliсусться з бюджету СJtобожансько'i сслиrцноi ради, Кош'I,орисл ulтатвий

гпtк ldд la l!Ull- ог,l, rr, пр.rui ,rр;.liвникlч tflвспд){\, jе,,lи_rrllэ nJ,,lil зlt гроппrиtti, t,,

началыlика Вijuliлу та узголхехIiя нач&пьника Управлitlпя,
7,], Контроль за цiJIьовим викорлстаtlпяNl коштiв селищноIо бюлrrrегу, rrередбачених на

виконання проr,рапr,Lа захолiв соцirrльнui rriлLгиirtки i налання соtliальни\ rlослуl'NlепiканIlя\J
громали злiЙспюс нач:rпьни( Bilцir-ly та начапьник Упраыritlttя,

8. КОIIТРОЛЬ ТА ПЕРЕВIРКА ЛIЯЛЫiОСТI

8.1, Коп,l,роль за лjяльнiстю tsiддiлу, викопаtlня покла,lсних на Вi.цдiл завдаllь ]дiй(]Ll('.
бозпосередньо яачaulыlик Вiддiлу, ЕачaLlIьЕик УправлiI{ня l,a селищна рада.

8.2. I{онтроль за законЕiстю. свосчаснiстtо та правилыriс,r,rо офорп,,lеяня доь}ьrенriв.
вllлt,рис.itllняv lhnH ,) оп tаtи праui: ьсlil'пнленняv qпсп]пви\ пк tалiв: прави.tt-ttiс,tо
,lар.r\)Llчllьяlэпсрсп,l\}Вdнllяпо_lаtкiвцомiсuсноrчlэ lержJчнпlпбю_]п(сtl.ittшиrплаtс,ьitr:
дотриl\,tанняIt встаповлеtlих правил провсlсння iHBeH гuризацii lрошових, товарЕо-
лrатерiалыrих цirrttостей, основних фондiв, розрахупкiв i платiжних зобов'язань; с,I,яfllеlIпяNt у
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встановлеЕиЙ TepMiE дебiторськоi та сплачеЕням кредиторськоi заборrованостi здiйснюс
фiпансовий вiддiл селиrчноi ради.

8.4, Перевiрка дiяльностi Вiддiлу за напрямом роботи здiйсIrюсться структурними
пiдроздiлами селищноi ради та iншими коятролIоючими органами вiдповiдиЬ до Ъr"оa
чиtlного закоЕодавства.

9. взА€мовIдЕосини/зв)язки
З IНШИМИ ЮРИДИЧНИМИ ОСОБАМИ

9.1. У процесi виконання покладепих завдань взаемодiе з Вiлцiлами Управлiння, з
виконавчими орган:rми та структурними лiдроздiлами селицноi ради, представницькими
органами (депlтатськими комiсiями, депутатами селпщноi ради).

9.2. Для безперебiйIrого та свосчасного викопд{п, службових обов'язкiв взасмодiс iз АТ
"Укрпошта", ПАТ КБ "Приватбанк", ПАТ Державний ощадIlий баяк Украiни'', Фопдом
со_цiмьногО стр€tхуваяЕЯ УкраiЕи, ЛiвобереЖним 1тtравлiнняМ Головного 1тtравлiння ДФС у
!вiпропетровськiй областi,,Щержавною казЕачейською слухбою Украiни,

9.З. З метою створенпя умовд.Iя проваджепня послiдовноi та узгодженоi дiяльностi rцодо
cTpoKiB, перiодичностi одержання i переданпя iнформацii, яеобхiдЕоТ для наJIежноtо
виконавпЯ визпачеI{иХ дл, ньогО завдань та проведення заходiв взаемодiе з фiнансовими
органiзацiямИ i установамп, iз структурнимИ пiдроздiлами райдержадмiнiстрацiй, органiв
мiсцевоt о самоврялування. с) б'ск l аvи надання соцiмьних послуг. а r акож з лiлпри( vс;ваvи,
установами, органiзацiями ycix форм власностi та пiдпорядкованостi, lромадськими та
волонтерськими органiзацiями, об'сднанЕями громадяЕ.

10. рЕоргАнIзАцIя тА лIквIдАцIя

l0.1. Лiквiдацiя або реорганiзацiя Вiддiлу проводиться згiдпо вимог чинного
законодавства Укра'iяи.

10.2. питаЕня, пов'язанi з розiрванням трудового договору з iнiцiативи слобожанськоi
селищноjради або уповноважеЕого ним органу, вирiшуються вiдповiдно до положень Кодексу
законiв про працю УкраiЕи.

12. прикIнцЕвI положЕння

l1,1. Умови робочого часу та режим роботи, затверджеЕi Правилами внутрitцньоtо
,] 
рудовоl о роtпорядку працiвникiв Управлiнгrя,

l1.2. [пя викоЕання покладених завдапь Вiддiл забезпечусться вiдповiдЕими
примiщепяями, коМп'ютерною техЕiкою, iншим обладнанням та матерiалами.

1l.З. Змiни в лоложеЕЕя про Вiддiл вносяться за рiшенням начальника Управлiння.
11.4. Питанця, Ее врегульовмi цим положецпям, регулюються вiдповiдlrими актами

чинЕого закоЕодавства Украiни,

Начаrьник вiллiлу
фiпаttсового забезпсченяя
та бухгаlтсрськоiQ облiку -
головний бухгагrер lIаr,а;riя КЛЕоПА




