
СЛОБОЖАНСЬКА СЕЛИЩНА РАДА
днIпровського рАЙону днIпропЕтровськоi оБлАстI

Тридuяrь чеlверта сесiя вось\,lого скликання

22 лrотого 2024 року N! з20з-з4/vIII

Про затверджевпя Положевпя про Управлiняя соцiальвого !ахпсту паселенля
СлобожанськоТ селищноТ ради

Керуючись стап,ями 26 та 34 Закону Украiви "Про мiсцеве самоврядування в YKpaiHi",
вiдповiдно до закопiв Украjни вiд 05.10.2000 NIl 2017JII "Про державнi соцiмьнi стандарти та

дер>кавнi соцiмьнi гарантii", вiд 16.12.199З N9 З721-ХП "Про ocrroвEi засади соцiмьното
захисту BeTepaHiB працi та iнших громаляЕ похилоIо BiKy в Украiпi", вiд 17.01.2019 .}'{! 267l-
VIII "Про соцiапьlti послуrи", вiд 08.09,2005 Na 2866-IV "Про забезпечення рiвних прав та
можливостей xiHoK i чоловiкiв", вiд 06.09.2012 Na 5207-VI "Про засади запобiганвя та протидiТ

дискримiнацiТ в yKpaiHi", вiд 20,09.2011 Na 37З9-vI "Про протидirо торгiвлi людьми", вiд
07.12,2О1'1 N! 2229-VIll "Про запобiгання та лротидiю домашньом} насильству", постанов
Кабiнету MiHicTpiB Украiии вiд 01.06.2020 М427 "Деякi питанвя здiйснення контролю за

додержанЕям вимог Закону УкраiЪи "Про соцiальнi послуrи"", вiд 06.10.2021 М 1035 ",Щеякi

питання здiйснеппя деря(авноIо контролю/монiторипгу за дотриманням вимог законодавства
пiд час uаданЕя соцiальноi пiдтримки, соцiмьних поспуг та за дотриманням прав дiтей",

розlIоряджеЕня Кабiнету Мiяiстрiв УкраiЪи Riд 26.08,2020 М 1057-р "Про схваленпя
Концепцii ремiзацii державпоi полil,ики щодо соцiального зaцист} населеЕня та захисту прав

дiтей", наказу MiHicTepcTBa сочiальноi полiтики Украiirи вiд 30.12,2020 Ne 868 "flеякi пйтанЕя

адмiнiсlр) вання надання viсцевими дер)l(авничи адмiнiсlрацiячи i tери rорiальними

громадами соцiмьЕоi пiдтримки у сферах соuiмьного захисту llаселеЕЕя та захисту прав

дiтей", враховуючи наказ MiHicTcpcTBa у справах BeTepaHiB УкраiЪи вiд 11.10.202З N!]250

"Деякi литання орlанiзацii дiяльностi районних, районЕих у мм, Кисвi та Севастоllолi

державних алмiнiстрацiЙ, а такох територiальЁоi Iромади пlодо реалiзацii питан ь ве l]еранськоI

полiтики", з метою реалiзацii державноi полiтики соцiальноi сфери, удосконалевня механiзм}
мiжвiдомчоi взасмодii з питань соцiального ]а\ис ly населення. змiни оргаЕiзацiйно-правовоi

форми лiяльностi та у зв'язку зi змiною структури вiд,лiлу соцiмьного захисту насе.]IеЕЕя на

управлiння, Слобожанська селищна рада

ВиРIШИЛА:

1. Затвордити Полохення про Управлiння соцiапьноI,о захисry населенпя Слобоханськоj
селищноi ради (Додаток ]).

2. КоордиЕацiЮ роботи цодо виконаlltlя цього рiшення покласти на Управлiнвя
соцiальяого захисту насеJlенЕя.

З. Контроль за викоlIаЕням даного рiшеНllя покласти яа постiйну KoMiciro з питань ocBir и,

кульryри, мололi i спорту, охорони здоров'я, працi, соцiмьноlо захисту населенЕя.

рIшЕння
селице слобожанське
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рсгламснтуi лепутатсь(оi дiяльностi ,l,a е,[икlt. прав людипи. закоЕностi, запобiгання та
врегулкrвання конфлiкту irrгересiв.

IBall КАМIНСЬКИЙ

Люлмила ЛАГОДА

Селищпий голова

Згiдно з
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до рiшення 34 cecii VII[ скликання
Слобожапськоi селищноТ ради
вiд 22.02.2024 року N9 З20З-З4lVIП

Кол КУД 0l0l002

положвння

про Управлiння соцiального
захисту населення

Слобожанськоi селищноi ради

селище Слобоя(анське

2024 piK
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1, зАгАльш положЕння

1.1'засIrоВникомУправлiввясоцiальвогозапистУЕасел€ЕЕялиалi_Управлiвня)е
с*б;*;";;;; селишна rериJорiал*l,fli;н"l:+:i:;""l"J,: *О*' ,Д,НiПРОПеТРОВСЬКОt

обласгi вособiСлобо)(анськоlселищнull,*",]:"..,:::;:;;.АмпRпял\вання, праltiвники
Оогаяiзацiйно-правова форма орган мiсцевоlо _"_il::p"}'

u.r*""|ii" Н.йuir" o"oOur" ор, ""r 
мiсчевого сачовряд) ваяня,

1.2, Управлiння у,uoo,no "" o"#i{uoiii"p'*"noi попП 
"*и 

у сферi соцiальноl о 1а\ис ry

населеяпя та виковано" ,uuou"o , '*iij-iiuJi'o "ч'о,р"оуuання 
щодо соцiмьяого зах!tсту

ra пiдгримки населеННЯ lРОМаДИ,_,л 
особою, мас печаlк) ra штампи_зi свосю наlвою._бЛаНКИ

l,], Управлiння ' lор-идичною.U!vv--'"пЪоо"lд"i 
лля органirаuii c'oci робоlи, куlовий

тi#rilН";i:*::;iъ""liт#т#:*т":#; {ж*:rruж"r"ж: ti}i:i:::
казначейсrва, Мас право укладаrи уl{lли, л"::::л,; ";;;;,;.^_нолавсгвом 

украIни,
вiдповiдальнiсlьза своiми 1обов :.:J;H;_i::b;;; """",","Блt 

la видагки на ),lричання
1.4, гранична .,"*"""'.::..i.li;;;i;;;; 

J;";"y"* " "iлповiлно 
шо рiшень засновника,

упоавлiння заl верлrr(ую l ьсЯ В vеЖаХ ВИЛ']:::Т::;;;;;., 
упоавлiння затвердхq ( 1 ься' '*?,оr-lуи Ьчiп"й po,n",,,поullорис та n"ar:"_i:L::" '"O*n

nit!l"nn"!!1 зu"почппПа. за пропозиuiяvИ начмьника У правлrвня,

1.5. лолоя(ення . основним ^;;;;;;;: 
;; 

"_;ачас 
правовхйлс,l а,l ус_ цiлi, завдання,

+l 
" 

- 
"iri 

Й" *," 
"оо 

u 
",, 

* v n р-" un 
У, J,i* 

;,l*lH;:,T : :.,H;r :#:lH;; "";;, 
"*, 

*о, 

:_:
iншиvи сiрукryрниvи Пi.lРОЗЛtЛаvt', '-"l"оо""п, орi*i*чiйно_правових rасад дiяльностi

u,""*iJilххёi"l#:;Ъ","i}""1#";#;й фiппцir у n,o*y.'u uизЕачеIiЕя посадових

пбов'я lKiB начмьни*u УПРШЛ'П"',по",i 
Kepycr ься констиryцi,.ю украiни. законаvи УКРаiНИ.

u -","l;; Н ;:;"?;li !1itl} jh il*il'}ГiхЧ"" J##il i;,:;:;'1,1;.,,rЖi{"Ё
Укоаiни. пос rановам" * "**лi;;;,;;i;i""_ ч"йпчurо_, влади. ро]порядх(еннями 

rолiв

:Н::::I1"Ш:;-1,1-,li",Хiiiлl;;;;iсiраuiи, рiшення"и_селищноi ради la виконавчого

KoMiTery, розпорялжев}iями селищ}tоIо голЬ"", u'u*o* u"' Положенням,

2. нлймЕнувлння, структурд
тл мlсцЕзнАходжЕння

' ' 'r}iЖ;LНН;iального захисту населення слобоrканськоi селицпоi радй,

Скорочено: УСЗВ ССР,

22, Юрилична адресJi 52U0) ,Цнiпрtlпеlровська обласrь, Лrtiпровський район, с-ще

. ""o;":;:;:;,.;";JB'u,un" 
с5,ounun"bKor о, бl ли rtoK 54-Ь,

2,З. Управлiнuю пiдпорядковуlоться та входять до його структури:

2,J,|. lJio,1i-t d,itt"ttc"B"- t, tабс ttt,-чtttttч пla буr"u,tпп,рtько,,'"б titiy, 
_, _

НайN(еliува ня: Вiллiл tЬi,tаuсовЙ зuО",п"1,"п"о,u Оу"галтерського облiку управлпtня

.*i-;;;;';';'^";.', ) llасслення (лобожанськоi сс,Iишноi ра_lи,

'""'*ё;.;;;;", Вiд:iл ФЗ ra БО } СЗН ССР,

2,З,2. Bio,1i t п" l,обltпli ! внуmРiйltчhо пL-ре,uilцеllu,uu псl,б,l,_|tu, 
,__"" _,

LIаймсuува ня: Вiддiл по о""1;i;";;,,;i;,"о "перемiценими 
особаr,и управлll1в,

_.i;;;;;';';1;;,,y lIасслення СлOб(lжансы(оi сс,Iишноi рilли,
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Скорочено: Вiддiл по роботi з ВПО УСЗН ССР.

2.з.з. Bidoi-l | пuпlчllь веlп(l|ач|.ькоi п|).lilпчl,,ч,
IlайменуванЕяi Вiддiл з питаttь BeTepaнcbкoi полiтики управлiнвя соцiмьхоrо захисту

паселення Слобоханськоi селищноi ради,
Скорочепо: Вiддiл з питань ВГI УСЗН ССР,

2-з,4- Biлdi ] l ор-\l!l!эatцil lпL! гl,JtJцпк) l,||цiu-!ьtluх п|ц,1у?-
[lайменування: Вiддiл з орl.анiзацii та розвитку соцiальних послуI управлiхllя

соцiальноIо захисту населення СлобожанськоТ селищноi ради,
Скорочено: Вiддiл з ОРСП УСЗН ССР,

2.З,5. Biddi-t еi:llейlюi mа ?ellc)epqoi по muкu, запобi?ання па проlпudii dо.l\ацlньо,\|у
l lасu.lьсlпФ, пла пор?iв,1 i rпоdь,v ч.

Найменування: Вiддiл сiмейноi та генлерЕоi полiтики. запобiгалtня та про,гидii
домашilьому насильству та торгiвлi людьми управлiння соцiального захисту населення
Слобожанськоi селищtrоi ради.

Скорочено: Вiддiл СГП ЗПДН,га ТЛ УСЗН ССР,

2,з.6. Biadill з пumФlь соцiаlьно?о захuспlу t)еякuх каtпеzорiй zро,uаdяtt.
Наймепування: Вiддiл з питань соцiаJtьн()го захисту деяки\ катеIорiЙ громадяп

управлiння соцiального захисту васелеЁня Слобожанськоiселищнотради.
Скорочепо: Вi;цiл з питань СЗДКГ УСЗН ССР.

2.4. Начальники Вiддiлiв пiдпорядковуються безпосередньо начальнику Управлiння,

3. oCHoBHl зАвдАння

З.1. Забезпечення реа,,1iзацii дерr(авцоi полiтики у сферi соцiаJIьIlоIо захис,lу населеiJня1
соцiмьноi пiдтрймки мешканцiв Iромали i нада]ня соtliальних послуг сiм'ям та особам, якi
належать до вразлиl]их груп населення тrабо перебувають У слiладних жит.тсвих обставинах.
зокрема особам похилого BiKy, особам з itrваqiднiстIо, особам! на яких поширю€ться дiя
законiв Украiни "Ilpo статус BeTepaHiB вiйни, гарантii ix сочiмьЕого захисту'' та lTlpo жертви
нацистських переслiдувань|l, громадянам! якi пострФкдапи внаслiдок Чориобильськоi
катастрофи, оiм'ям з дiтьми, мalлозабезпеченим! багатодiтним, молодим сiм'ям, вllутрiшньо
перемiщеним особам, iншим катеrорiям осiб, якi зт.iлно iз законодавством мають право на
гllльги

З.2. ДотриманЕя бюд)кетЕого закоIJодавства при взяттi бюлжетяих зобов'язапь.
свосчасвого подаI'ня на ресстрацiю таких зобов'язань, здiйсfiення платежiв вiдповiднсl до
взятих бюджетнпХ зобов'язаЕь, достовiрногО та у повfiомУ обсязi вiдобраrкення операцiЙ у
бухгалтерському облiку та звiтяостi, rосподарсько-Фiнахсовоi дiяльвостi Управлiняя,

3.3. Виконання програм i захолiв у сферi соцiапьного захисту паселення. спрямованих на
покращепЕя становища осiб/сiмеЙ, забезпечеIIня сапаторно-курорlного лiкування леяких
категорiй громаJцН та оздоровлепЕЯ i вiдпочинку дiтеЙ, забезпечення рiвних прав i
моrкливостей участi 

'(iHoK 
i чоловiкiв у полiтичному, економiчпому та культурном1 життi.

з.4. ВдконанЕя власних та делегованих rrовноваже!ь та функuiй у сферi соцiального
захисту BeTepaHiB вiйЕи! постраждалих учаснпкiв Революцii Гiдностi, осiб, якi мають особливi
заслуги перед Батькiвщиною (дапi Ветерани), члевiв сiмей таких осiб i членiв сiмей
заIиб,пих/померлиХ BeTepaHiB вiйlrи, членiв сiмеЙ загиблих/померлих Захисникiв i Захиспиць
УкраТни (далi - члени сiмей BeTepaHiB), а такох щодо забезпечення прав i свобол зазЕачених
осiб пiл час переходу вiд вiйськовоТ слуrrсби до цивiльного lкиття вiйськовослужбовцiв з числа
BeTcpaHiB вiЙнп, якi звiльЕяIоться або звijlьненi iз вiйськовоi слчхби.
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3.5, Розробка вiдповiдних мiсцевпх програм з питань соцiальпого захисту Еаселення
громади, матерiальпоi пiдтримки мешкаяцiв громади, BeTepaнcbкoi полiтики, визЕачеЕIuI
завдмь та заходiв з i; ремiзацii, спрямованих на задоволеltня виявлевих поIреб! визначевня
джерел фiпансування таких прогрalм, а також забезпечення викоItапня затверджепих в
устмовленому порядку мiсцевих програм.

3.о, Орlанirачiя сисlеми надання соцiальних посJryl vешканцям гроvади. якосli.
вчасностi, доступЕостi та адресЕостi. розвиток соцiмьних послуI, проведеlJня соцiмьноi
роботи у громадi, здiйснення анмiзу ефективяостiта актуапьностi в умовах сучасних викликiв
i потреб, а також пошук оптимапьпих рiшень у цiй сфср щодо надаЕня соцiальних лослуг за
panyнoK коштiв селицпого бюдкеry.

з,7. Виконання вимоl ,lаконодaвства та вiдловiдних 1а,\одiв шоло призначення i випла rи
компенсацii фiзичпим особам, якi Еадають сочiальнi посrгуги з доrлялy на тrепрофесiйrriй
ocнoвi, здiЙснення кон,гролю за Еаданням таких послуг.

3.8. Реалiзацiя заходiв та програм! спрямованих яа пропагуванIJя сiмейних цiнностей,
пiдвищевня рiвня правовоi обiзпапостi, соцiальЕого захисту сiмей, надання методичноТ,
практичЕоi та консультативноi допомоги з питань запобiгапяя домашньому васильству i
Еасильству за озЕакою cTaTi, забезпечепня рiвних прав i моя{ливостей жiяок та чоловiкiв,
п ротидii дискрим iнацii la оtнакою cTaTi. про,lидii горгiвлi людьми

З,9. Координацiя дiяльЕостi та контроль за викопанням установами соцiапьно'i сфери,
розташоваЕими на територii громади та за ii межами, завдань i заходiв, спрямоваItих на
розв'язанпя питань, соцiальноло захисту населепня.

З.10, Розгляд зверIlеЕь громадян) опрацювання запитiв на досгуп до лублiчпоi
iнформачii, звернень Еародпих депутатiв Украlяи та депутатiв вiдповiдних мiсцевих рад з
питань, що Еalлежать до компетеfiцij УправлiЕвя.

3.t1, Прийом громадяя, надаяЕя копсультацiй та розlяснеЕь громадянам з питань
застосування закоIlодавства, пов'язапих i] соцiальяою пiдтримкою Еаселення.

З.12. Проведенвя iЕформацiйЕо-просвiтвицькоi роботи серед населеIJня. спрямованоi на
пiдвищенiJя обiзианостiз питань прав та гараfiтiй у сферi соцiального захисry та iнформуваЕЕя
населення громади про виконання cвoix повновФкень, питань! шо належаlь lo коvпетенцiТ
Управлiнвя, у тому числi через засоби Macoвoi iпформацii.

З.l], Методичне забезпечення га координацiя:
- надапЕя соцi€tльних послуг комуЕмьним закладом "I"{ептр падання соцiальних послуг"

Слобожанськоi селищноi ради;
- наданЕя адмiнiстративних пос,туг соцiмьного характер} через Центр надання

адмiнiс l ра l ивних посJryг Слобоr(анськоi селишноi ради:
- забезпечення технiчЕими та iншими засобами реабiлiтацii осiб з iнвалiдпiстю, дiтей з

iнвалiдяiстю та iпших окремих категорiй паселення;
- мсдичЕоi пiдтримки пiлыовоi категорii мешканцiв громади (зубопротезування,

ецдопротезуваЕня).
3.14. Надання матерiальноi пiдтримки за рахуяок коштiв мiсцевого бюджету найбiльш

вразливим верствам населеняя, особам, якi перебувають у складяих житгсвих
обставицах/фiнаЕсовому cTaHi.

.].l5. Виконання вимоl законодавсlва ,lа вiдповiдних ,]аходiв шодо пiдвищення рiвня
забезпечеЕня житлом внутрiшньо перемiщеЕих осiб i призначеняя цим особatм грошову
кочпенсацiю за належнi для огриvання жилi примiшення la надання коvпенсацii мешкалцям
громади за безоплатне тимчасове розмiщеЕня ввутрiшньо перемiшених осiб.

З.l6. ВикоirанЕя заходiв державноJ полiтики ] полiпшевня становища сiмей (у тому числi
сiмей з дiтьми, багатодiтних i молодих сiмей), запобiIапЕя домашньому насильству i
насильству за ознакою cтaтi, забезпечення гендерноi piBHocTi, протидii торгiвлi людьми,
встановлеЕяя опiки та пiклуванпя, створеяня iнших передбачених законодавством умов для
охорони та зaD(исту прав повнолiтпiх недiездатних осiб та осiб, цивiльпа дiсздатнiсть яких
обмежеяа, i задоволешiя потреб таких осiб.
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,__ з.17. ОргалiзацiЯ та координацiя роботи (МобiJIьЕого соцiальrого офiсу) длякuчплсксноl о ви]iноl о обсл) l ов) вання lIdселсння l рочади,J,lб. участЬ у роботi комiсiЙ. групах) ралах з пптань соцiаль}IоIо захисту ЕаселеI{няoi*"1 
1TT:I].: ]_-""р""^ 

np" .",'"ц,iiй_рu^r ," ir й",уЙ,"l;'о";;"-J, l Y, l\оординацIя роЬо ги мобiльноi бригади соцiмьqо-психологiчноi допомоги особам,якl построrсдми вiд домашнього пасильства тrабо Еасильствu rч nano*oa 
"ruri,З.20. Листуваняя з питань. що папехать до повноважень УправлiIrня, з вiдповiдними

l|]u"u"u *apn'uu''o]. ВЛаДИ 'la Орlанаvи MicцeBottl 
"oro"p"rl'u""n". пiдприr мсlвалlи.)СlаНОВаМИ ta ОрГанirаuiями 1cix r|opv власllосl; га пiл"ор"ппБ""i,u",;. lроvадським JaволоtIтерськIlм оргавiзацiям, об'сднан ням громаляtr.

_,_ э.:' Сприялrня орrанiзацiялr, устаповам та пiлприсмствам, ycix форм власностi тапlдгtорядкованостi, громадськlIм та волонтерськпм органiзаuiям, ойaдпопr"" громадяп - Yпровеленнi llиvи робоIи r пиtаllь соttiсльноtо rахисrу сiмей., ,"", 
""""i .irJй rli',"ri.rIa tоrабсзпечених. баt а tодit них. vолодих с;ме;. лi ,еЛ. ЬсlО . i"#ir"'i.,.. *iO 

""хилt,l 
о BiKyта lнших вразливих ка.aегорiй населенrlя.

,l. ФункцIi
4.1, Оргацiзацiя виконання Коlrститlчii i закоl]iв УкраIни, aкtiB Президента yкpaiнIt,Кабiнеrу MiHicTpiB Украiни, наказiв Мiнсоцпоr;."п". пurБ;;;;;;;;; ,,"rr"r} населе[tяята забеtttе,tеttня конlроJlю !а l'х ре.Lqilацi,,ю,
4.2, Злiйснеrrня aHariry cratr1 i lенденцiй соцiаtьноtо ро,виlк) на i ери lopil' l роча_lи laвжи'ггя заходiв д,тя усунення недолiкiв,
4,З. Участь у пiдготовцi пропозицiй з пптань соцlмьЕого напрямку та у мея(ахповноваr(снь:
- проектiв розпоряджень селиrr(вого голови.

ралиi

___ . - проекту програм соцiмьно-економiчного розвитку громади
регlоIIаr-Iьного розвптку;

рlшень виконавчого KoMiTery селицноi

та заходiв цодо
- проекту мiсцевого бюдясеr

фь*"у"чп,"*i"ц";;;";*;#,,J"l}""х""J'r.хя:Т;r;ЖН".:'Т#;,*:ff ;:;;компенсалiю фiзичним особам, якi надаюr" 
"оцiа,""пi 

no"nyar,-
- пiдготовцi звiтiв селицного голови для iх розглялу на cecii селrщноj ради;_ проекти угод, договорiв. меморандумiв, протоколiв зустрiч"й д"пс.чцiй i робопr* .pyn,бере участь у i\ розробленпi.
4,4. забезпечення ефеmивноrо та цiльовоIо використання вiдловiдних бюджетнихкошгiв Засновника. здiйснення вiдловiдного фi""Й";- ;;;i;йi"i. oy*.-,.p""no,oоблiку, звiтностi та контролю,
4,5. Гоryс самостiйно або Dазоl"4ор,ччiл"i.;;;;i,;"#;,"fr ;';y,ffi;':#;,:iiЫ;ii:'#fi i";;i"Hil""?#:пи гань. цо належать до коvпетенчiт Управлiння.

""_.,_1:9.л|:::Ч 
*еРЕеНь грОмадяIi! B_ycт.tнoвлeltoмy законодавством порядку, опрацюваЕнязап_итlв_l звернеЕь пародних депутатiв Украiни та делутатiв вiдпоriл"п* 

"iu"u"" рад з питаЕьсоцlаJIьIrого змисту паселеЕня,

___ , 4.7. Прийом докумептiв дrя проведеяня вiдrrrкодування вицlат за самостiйно проведенеcalraтopEo-Kypopтпe лiкувавня, оздоро_вленвя i вiдлочинок лirat, 
"u"api*urro.t 

або iЕшоiдопомоги окремим категорiям осiб, якi фiяансуються за paxyHon no*ri* 
"iiц""о.о бюджету тапроводить ix ресстрацiю у встановленому пор"доу, зчб"iп"ь" ft йi;;;;.

_,__ 
4.8. Органiзацiя та здiйснепня ковтролю цодо дод"р*uпп" вимог iЕструкцii зд]ловодства. складанЕя llоменклатчr

пр""";ъ,;;,"й;;;;;i #;;;H*Ji# #";rff;ж;Ёli""хh слрав уrrравлiняя.
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4.9, Визначенвя необхiдностi проведепня обстежеЕня матерiмьно-побутових умов
проживання сiм'i фахiвцями КомуЕального закладу "Цеfiтр яадаЕЕя соцiальвих посJtуг!'
Слобожацськоi селищноi раJlи.

4.10. Складання aKTiB обстеженЕя матерiальцо-побутових умов (за участю фапiвцiв
Комуаа.льного закладу "Центр надацня соцialльяих послуг") для визЕачеЕвя права при
призЕачеЕнi /вiдновленнi житловоi субсидii, при Еадашri компеясацii фiзичним особам, якi
падають соцiаJIьнi послуги громадяЕ,lI\,1 похилого BiKy, особам з iввмiднiстюJ дiтям з
iявалiдпiстю, хворим, якi не здатЕi до самообслуговуванIiя i потребують стороняьоi допомоги.

4.1|. У сферi реa|liзацii dерпсавнLl соцiаJlьнuх zараwпiй o\pe,1,11|1! каmе2орiя.ч носе.|lе]lня:
- аналiз стану виконаЕня комI.Iлексних програм та реалiзацii заходiв соцiмьноi пiдтримки

малозабезпечепих верств населенЕя громади;
- забезпечеЕня соцiальllих гарантiй BeTepaHiB, члелiв сiмей BeTepaHiB, внутрiшньо

леремiшених осiб. осiб r iнвмiднiсrю. BerepaHiB прачi. жерlв наllистських переслiд) вань.
громадянам, якi постраждали внаслiдок Чорпобильськоi катастрофи. та деяким iншим
категорiям населення вiдповiд{о до вимог законодавства ;

- викона]riя i органiзацiя викоЕанвя програм та заходiв соцiмьного захисту BeTepaHiB та
чле}liв сiмей BeTepariB на ocfioвi використанвя багатовимiрного! компiексного пiдходу задля
запобiгмня та усувепня i'xHboi соцiа.irьноi та економiчноj виключностi. Jопомоги та сприяЕrUI
таким особам, реiнтеграцii ветерапiв вiйяи та членiв ix сiмей у громади- спirьноти та родини;

- встановленIiя статусу та видача посвiдчень батькам та дiтям багато.]iтни[r родинам, якi
мatють право на пiльги вiдповiдяо до закояодавства;

- ]дiйснення прийому док)менгiв та пiдlотовка клопо,lання Jo внконавчого KoviTe])
селицноi ради про розгляд каЕдидатур до присвоснlIя Почеспого ]вдrня УкраiЪи "Мати-
героiня";

- ведепня облiку внутрiшпьо перемiщеЕих осiб, ix реестрацй та виfача вiдповiдних
довiдок про реестраlliю, проведення перевiрки достовiрноетi та повноти iнформацii про
фактичпе мiсце проrкиваяЕя/перебуваЕвя ввутрiшньо перемiщеяоi особи;

- прийом заяв i документiв, реестрацiя, облiк, збереження документiв та ведення ресстру
внутрiшньо перемiцених осiб, якi зареестрованi на територii громади та потребують надаl{ня
жи'lлович приviщень,] фонду житла для гиvчасового проживання вн5трiшньо переviшених
осiб;

- tабезпечення peaJilauii заходiв шодо розподiлу га надання вн) lрiшньо перемiшеним
особам житла дrи тимчасовоIо проживмня з фопду житла (видача ордерiв, укладання
договорiв корисryвашlя, монiторинг впроваджеl,пля заходу;

- прийом змв i докумептiв, ресстрацiя, облiк, збереження докумеЕтiв та веденЕя ресстру
осiб, визЕачепих законодавством щодо сво€часного i ефективного викоцанЕя державЕих
бюджетних програм та полiпшеЕня житлових умов проживанЕя деяких категорiй мешканцiв
громади з числа внутрiшЕьо перемiщених осiб, якi захищали яезмежЕiсть, cyвepeFiTeт та
територiмьну цiлiснiсть Украiни та члевiв ix родип;

- забезпечеЕня реалiзацii заходiв щодо призначенля та виплати за рахувок субвеЕцii з
державного бюджеtу мiсчевом5 бюджету грошовоi комленсацij за нмежнi для о,lримання
жилi примiщеIiЕя деяким категорiям громадяtt з числа внутрiшньо перемiщених осiб, якi
зalхищми незалежнiсть, cyBepeнiTeT та територiмьпу цiлiснiсть Укра'lпи та члеi]iв ix родик;

- забезпечення ремiзаtiТ захолiв щодо надаяня мешканцяv гроvми. якi г власниками
житла або ix представяиками, ЕаЙмачами (орендарями) житла державноi або комунальноi
власностi, спадкосмцями, якi приЙняли спадшиtlу, компенсацii витрат, що пов'язанi з
безоплатниv lиvчасовим розviщенням внуlрiшньо леремiшених осiб. якi пiсля введення
во€Еного стану в yKpaiнi перемiстилися з територii адмiнiстративно-тсриторiальноТ одиrrицi,
на якiй проводяться BocHHi (бойовi] дiI.
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1.12. У сферi dоtпрltмання блооэюепttоzо законоdавсtпва, бусzалmерськоzо облiку па
звilпносlпL ?оспоdарсько-фiнансовоi dirulbHocпi :

_ ведення бухгмтерського облiку вiдповiдно до нацiональних положень (стмдартiв)
бухгалтерського облiку в державному Вiлцiлi, а також iпших нормативно-правових ar<тiв щодо
всдеЕIIя бухгаJIтерського облiку! в тому числi з використапЕям унiфiковаяоi автоматизованоi
сисlеми бухrал,lерського облiку та звi гностi;

_ забезпеченЕя дотриммпям бюджетного законодaвства при взяттi бюджетвих
зобов'язаЕь, ix реестрацii в оргФIм ДержавЕоi казначейськоi сlryжби Ti здiйсневвям платежiв
вiдповiдно до взятих бюджетпих зобов'язмь, своечасне зарarхуваЕIl, та використаЕня
бюджетних кошт Засновника;

- коIlтрольl органiзацiя роботи та здiйсЕепня фiЕансуваЕпя виплат Maтepiмbнoi
допомоги та грошових виплат Еезмищеним верствам IiаселенЕя громади! за ваданi соцiальнi
послуги Еаселенпю! тощо;

- складанпя Еа пiдставi даних бухгмтерського облiку фiнансову та бюджетну звiтнiсть,
а також державпу статистичЕу, зsедеву та iншу звiтнiсть в порядку, встановлепому
зilкоЕодавством;

- забезпечепня цiльового та ефективпого використаЕяям фiЕансових,
матерiмьни}с/Еематерiальних, iнформацiйпих та трудових pecypciB, зберехепням майпа;

_ додержанпя вимог законодавства пiд час здiйсценяя попередЕьоi оплати ToBapiB, робiт
la послуг у разi iх змупiвлi за бюлжеr Hi кошти;

. -своечасне та у повпому обсязi перерахувд{ня податкiв i зборiв (обов'язковi платежi) до
вiдповiдiих бюджетiв;

- цроведеItця iввентаризацii необоротних активiв! товарно-матерiальпих цiнностей,
грошових коштiв, фiнансових документiв, розрахункiв та iнших статеЙ баJlансу.

4,]3. У сферi реалiзацit захоdiв соцiапьноi пidлпрuйкч насе]lенt!я у .pohadi за рахунок
kоutlпiв сеIuuJно?о блоО)сеmу :

- прийом змВ i вiдповiдниХ докумептiв, реестрацiя, облiк, зберехення документiв та
ведепЕя pe€cтpiв ОДержувачiв матерiмъних допомог! грошовоi вивагороди, iнших видiв
MaTepiалbHoi допомоги;

- пiдготовка клопотання та подання до виконaвчоrо koMiTer у селишноi рали док] vен гiв
для наданЕя матерiальноi допомогиl грошовоi вияагороди, компенсацiй незaжищеним
верствам населенЕя;

- виплата грошовоi виЕагороди, матерiальпоi допомоги l{езахиценим верствам
насслепЕя: учасникЕlМ бойових дiй, в тому числi особам з iнвалiднiс,lю внаслiдок вiЙни;
ветерацам вiйЕи та члеЕам сiмеЙ BeтepaяiB; членам ciM'i загиблого/померлого
вiйськовослуlкбовця, якиЙ безпооередвьо брав участь в бойових дiях; громадяЕ.lм, якi брми
участь у лiквiдацii Чорцобильськоi катастрофи, (лiквiдаторам, особам з iнвмiднiстю вяас;iдок
вiЙЕи та потерпiлим вiд ЧДЕС); учасникам II СвiтовоiвiйЕи; ювiлярам, яким у поточному роцi
виповнилося 75, 80, 85, 90 i старше poKiB; внутрiшньо перемiщеним особам; багатодiтним
сiм'ям, вдовам та жiнкам, яким присвоено почесне звzlння 

'краlнц 

(Мати-героiЪя); особам з
iявалiднiстю (дiтям до 18 poкiB та молодь BiKoM до 35 poKiB); сiм'ям усияЬвителiв; сiм'ям
опiкунiв та пiклуваlrьникiВ на дiтей-сирiТ та дiтей, позбавлеНих батькiвського пiкJryвання;
дiтям_сиротам тадiтям, позбавлевих батькiвського пiклувапня, пiслядосягнення 18-ти рiчпого
BiKy; особам, якi мають почесве зваяпя .ПочесЕий громадяt{иЕ Слобожаяськоi селищноi
ради"; особам, вiдзначенимИ цагрудпиМ зЕмом ''За заслуги перед громадою'' ; волоЕтерам;
члеfiам родин вiйськовослуяtбовцiв, якi мобiлiзованi з 24.о2.2о22 pouy дп" yru"ii 

"забезпечеЕнi обороЕи УкраiЪи, захисry безпеки паселеЕЕя та iHTepeciB лержави у зв'язку з
вiйськовою агресiею росiйськоi федерацii проти Украiпи; на;охованЕя Еепрацюючим
громадянам, в тому числi BHyTpirrTпbo перемiщеним особам, особi, яка зобов'язалась поховати
померлого; на поховаIiня одиноких та одиЕоко проживаючих осiб; сiм'ям мобiлiзоваfiих
вiйськовослужбовцiв, загиблих./померлих пiд час виконавЕя обов'язкiв вiйськовоi
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схужби/tlроходжснllя вiйськовоi служби; працiвЕикам селищноi ради, кo"у"1:]"^_:1_*.'"-"::

rа пiлпр;смств, цо зllаходяться у впаснос,Ii територiально]i громади та дспу,Lатам, якt

поl,рапиJIИ у скрутне ]йатерiaшыlе становице: незахищениN{ BepoтBal1 населснtlя громади за

к.lоп\\lJння\l дсп) la,a (е,lиш,lо'iра lи:

- оргацiзацiя заходiв, у Tollty чиспi лрийом вiл Цснlру надаяяя адмlнlс,l'ративних послуг

заяв з вiлповiллими документаN{и. ix праlзова оцiнка, рессIрацiя, свосчаснс опрацlовання,

об]liк, формуваfiня особових справ та ix збереяtенпя, rцодо призначеllня та виплати вIлповlдllо

до чинного здконодавства щомrсячних компенсацiйних виплат фirичниNt особаN{, якi llостiйllо

rrадактr,ь соцiапьнi ttослуги з догляду гроNlадянам ЛО\ИЛОгО BlH}, ОСОбuv з iнв&пiднiс,tю, дirям
,, Т"uопiд"i"aкl. хворйм, якi ,. здаi"i дu самоuбсл) LoB) вапня i потребують пос,r,iйноi

cTopoHHbo'i лопомогиi
- забезflечсхlIя :]ахолiв з питань вiлшкодування вliтраг за самостiйно 11роведене

caнal,opнo-Kypop,tHe лiкуваЕlIя леяких (атегорiй гроN[а/,чн, оз;lоровлеtlliя та l]iдпочинок лiтсй;

-Ъ.-i,rоцi" aurодiu urодо медичноi пiдT рим(й пiпьгови\l ltатсгорiям мепJкаIlцям гроNlади

(зубопро,r'езувапня, еlIдопротсзування)i
- забезпечення фiнансувапня компеllсацiйЕих вип]lаi за lti]lьговий проiЭд окреNlих

(атегорiй громаляtl з о лати надаllих llослуг автомобiльного Iранспорту яа аlз,tобусllих

маршрутах,I,а залiзничноIо транспорту.

J. t!. У сферi tlаa)Lплlя соцiа.lьнuх пос:!у? пасеjан lо ?ро,llаiч п1l:l ]lPl|BLl)!]n1,1 Lltlliulblllli'

гобцlll.
- органiзачiя роботи iз визначепня потреби гроlltали у соцiil,lьнпх пос:1},гах, rllдiотовка та

"oounr"' 
npui,o."uiи rцtrло органiзацii надання базових соцiмыIих llo_c]} г вiлп::l1l:]__,]:

rrотреби. jпiвпраui з комуltмьниN{и установами, заклада]\4и i с:1) ]r,'.oa\Ilt - Ilадавача]\4и

соtliаlьних лослуг леря(авних та нсдержавliих, формування, со]tiа:lьного за\lовjlснllя на

нала,tliя 
"еобхiд,iих 

соцial,lыlих послуI Itедср)I{авнилltt оргаЕiзацiялlи: },загыtьнснtrя iHt)ropMauii

llLllло ви{llJчснllя лOlреб насс,lсllня t polt.r tи r с,uiэльних по(,l)1,1\:

- розробка 
,I,a викояанrIя програм наланяя соLliаjlьних посхуг, розроблсних за

результатами визllачеllllя по,[реб насслеllЕя гроIIади у соцlмьних пос-]lугах;

- заl,вердхення! за резуль,гаI,ам!л u",uu"""" потреб, Перелiку соцiмьцих пос,Tуг, якi

,адаюrося 
" 

.ромадi особшr/сiм'ям. якi переб)всlоть у складl]1, 
],:1I_,,".:} 

об",uu""о",

- tlланування rlаданIIя соцrаtьних послуг }rешкаIlця]чt громади iз зазначепням яеобхiдних

видат](iв та I(oBTpojIb за свосчасIlил1 фiнансуванIiяt, та налаIпlям соцlilпьних послуг;

- здiйслення монirорингу вала;ня соцiа]lьних пос_T уr, оцirtки ix якос,ti та контролю за

дотриманttяIt виNlоГ. встановлених закоIIодавство\l llpo соцlапыI1 посJlуги:

- пiдтримка в актуаJIьному cTaHi ав'IоNlаl,lrзо;аtlоj iнфорN{алiйно-тслекомуtliкацiЙноj

системи Рсaстр налавачiв та о,Iриrvувачiв соцiапtьнt,lх ltoc;r} t на plBH] гро\ ади:

- забезпсчеянл лостуrtвоiтi громадян ло соцiа-rьних пос:l}г, контро-,1ь за jx якiс,гlо i

свос.tаснiстю ttаданtrя вiдrrовiдно до законолаRстваi

- Nliжвiдомча взасмодiя взасNюлii l вияв,lеllня тэ оргаrriзачii наlзllня соцjаjlьних nocjlyl

дir"",/п"обu"i"i*'"п' громади та спiвilраItя з вiдловiдниN{и закjlадаillи, установами i слу'(бами

якi налають collia]lbнi Ilослуг!t, ,r,u,yu"I{u" нелержаl]них органiзашiй, якi lIадаlоть соцiмьнi

послуlи
- взаеNtодiя з територiмьним органом ПснсiйЕого фонлу Украiни у пиIаннях налаянl

соцiмьllих та мсдичних liослуl потерпiлим внаслiло( нещасного випадку Ila вйрооництвt,га

;;;,r";i;;", 
" 

захворювання вiлпоuiдt,п до за'.онодавства про загмьпообов'язкове дерхавIIс

соцiмьне страхувавня;
- роaar"л заяв осiб. якi перебувають у с](ладЕих }китLсвих обстаl]инах, про отриN{анх'

соцialлыlих пос.;1уг, проведення po,po*y"ny с9редньомiсячног() сукуlIного доходу ciM'T для

визначеЕня храва rla оTримаltllя соцiмыiих послуг, оргаlIiзацiя та rlрийtlяття вiдповiлногс

рitпенllя цtоло jx IIаданliя:
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- повiдомлеIiня особи або ij законвого представяика та Еадавача соцiмьноi послуги лро
прийняlе рiшення. видача направлення на отриvання соцiмьних посл}гi

- спрямуваItfiя, коордиЕацiя i контроль дiяльностi комунального закладу "I_{eHTp наданпя
соцiальних посл)l". вжиття rахолiв з покрашення якосгi надання соцiальних послуI ra
слрияння влровадженню нових соцiмьних послуг. ) тому числi плаlних. вiдповiдно до
зalконодавства;

- проведевня мояiторивry та апалiзу ефективЕостi проведення у громадi соцiальвоi
роботи iз сiм'ями/особами, надання 'iM соцiмьЕих послуг, спрямоваяих на запобiганЕя
потраплянпю в складвi життсвi обставиви, та прогнозувавlrя ixнix потреб у соцiальнiй
пiдтримцi;

- за необхiдностi створенЕя KoMicii для розгляду справ
якi перебувають у сlспадIих хиттевих обставиЕаь у тому
сivей/осiб. прийнят,lя вiдповiдних рiшень. vонiторинry якосl i

стосовно пjлтримки сiмеЙ/осiб,
числi цодо супроводу таких

- впровадженЕя мультидисциплiЕарЕого пiдходу для
вразливим групам населення громади:

соцiального супроводу;
надапяя соцitlr,Iьних послуг

- визЕачеI]яя прiоритетiв соцiального замовлеЕня та органiзацiя Його проведепня;
- здiйсЕеЕЕя оцiяки конкурсвих пропозицiй соцiмьпих проектiв, якi подаються

недержавними субlектами, що Еадають соцiальнi послуги. на конкурс iз заIryчеItня бюджетних
коштiв громади для надаЕIiя соцiмьЕих послуг;

- здiйснення контролю, монiторипгу i оцiнки якостi соцiмьни\ лослуг;
- сприяння волонtерським органiзачiяv la окремим волонгерам у наданнi допоvоlи

соцiмьно незахиценим громадяЕам, якi потребують волонтерськоi допомоIи, та в лоширевrli
iпформацii про ортанiзацii та установи, що ]мучають до сво€j дiяльяостi волонтерiв, фiзичних
осiб, органiзацii та установи;

- здiйсЕення коfiтролю за органiзацiсю роботи, пов'язаноТ з наданвям
благодiйпоi7гуманiтарЕоi допомоги соцiально незахишеним Iромадяяам i сiм'ям, якi
перебувають у складних життевих обставипах;

- сприяння благодiЙним, релiгiЙвим волонтерським громадським об'сдЕаЕпям,
устаЕовам та оргаЕiзацirм недержавноi форми власностi, окремим громадянам в наданнi
соцiмьноi допомоги та соцiмьIIих послуг особatм з iнвалiднiстю, ветерапам вiйЕи та працi,
особам похилого BiKy, а також iншим соцiмьно незахищеним rромадянам та сiм'ям, якi
перебувають у складнiлх r(иттевих обставиЕах;

- вживatнЕя заходiв щодо соцiальЕого захисту бездомЕих осiб i запобiгання бездомностi
та соцiмьпого патропaDку осiб, звiльнених вiд вiдбуваяня покараЕпя у видi обмеr(ецня волi
або позбавлення волi на певвий строк.

1,]5, У сферi соцiааьноi iнпе?рацii осiб з illBajlidtticпlo:
- здiйснепня коЕтролю за ведедням облiку осiб з iнвмiднiспо, дiтей з iнвапiднiстю та

iнших осiб, якi мають право Еа безоплатне забезпеченця технiчними та iншими засобами
реабiлiтацii;

- визначенЕя потреби в забезпечеtlнi осiб з iнвапiдпiстtо та iвших окремих категорiй
населевня технiчпими та iншими засобами реабiлiтацij, автомобiлями, санаторно_курортним
лiкуванням, у компеЕсацiйЕих виплатах, передбачеtIих закоЕодавством! та направлення
узаt мьненоi iнформацii до вицестояших органiв:

- забезпечення iнформування осiб з iнвмiднiстю щодо можливостей проходжепня пими
професiйноi реабiлiтацii в реабiлiтацiйних ycTalroвax, а також про послуги дерr(авЕоi слуяби
зайнятостi з мЕтою вибору ними виду професiйвоiдiяльностi та визЕачеЕIiя виду професiйного
Еавчанпя шляхом професiйноi пiдготовки, перепiдготовки або пiдвицеяня квалiфiкацii;

- вжиття заходiв щодо створенЕя у громадi безперешкодного середовища для
маломобiльних категорiй населення.
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4,1б. У 1lапрямах по.tiпlцеlоlя сlпалlовulцa| сiлtей (у tпому чuслi сiмей з diпbtlu,

баеапоdiлпttuх i Moltodux сiмей), запобizаlпtя doMamttbo,vy насuльспву i llасuльсmву за ознакоlо

сmапi, забфпече1ll lя ?енdер\ loi рiвносlпi, проlпulii mор2iвлi люdьмu:
- ремiзацiя заходiв та програм! спрямовавих на пропаryвання сiмейних цiвностей,

пiдвйщенпя рiвня правовоi обiзнаЕостi, соцiмьного зaйисту сiмей, надапttя в межах

компетеI]цii лiдприемствам, установам, оргаяiзацiям, об'еднашiям громадяп та окремим

громадяЕам мето.чичноi, практичноi та коIlсультативноi допомоги з питань запобiIання

й"чrппоо"у насильству i 
"u"rnu"r"y 

за ознакою cTaTi, забезпечення рiвних прав i
можливостЙ жiнок та чоловiкiв, протидii лискримiпацii за ознакою cTaTi, протидii торгiвлi

людьми;
- вза€модiя iз структурпими пiдроздiлами Засновника, а також :] лiдприсмствами,

устаповами, оргаЕiзацЙми Bcix форм власностi, громадянatми, об'6дЕаннями громадяfi.

!{едерr(aвЕими оргаЕiзацiями i паданвя правовоi, методичноi та оргаЕiзацiйяоi допомоrи з

пиlа;ь запобiгання la проlидiт до!lашньому насильсгв) i насильсгв) ta ознакою стагi,

забезпечеяня рiвЕих прав i можливостей жiяок та чоловiкiв, протидij дискримiнацii 3а ознакою

cTaTi, протидii торгiвлi людьми;
- викопаЕнЯ програм i заходiВ щодо забезпеqенЕЯ у громалi запобiганвя та протидl'i

домашньому Еасильству i Еасильству за ознакою cTaTi, рiвних прав i можливостей жiuок та
lloпoBiKiB. дискриviнацii 1а ознакою с t a,l i. проl идiТ Topl iвлi людьvи:

- визначе;яя та узгоджсння iз Засвовttиком потреби у cTBopeHHi спецiмiзованлх служб

пiдтримки пострахдшIих осiб вiд домашЕього насильства qи Еасильства за ознакою cTaтi та

подальший контроль la ix сгворенняv iдiяльнiстю:
- проведеЕяя прийому i розIляду зalяв та повiдомлень про вчиЕепЕя домашнього

пасильст;а i Еасильства за ознакою c..a'i, забезпечеЕЕя застосуванtlя вiдповiдних заходiв для

його припиненвя та здiЙснеЕня контролю за вадаЕЕям допомоги постражд,lлим особам;

- забезпеченпя координацii дiяльпостi та вза€модii суб'ектiв, що здiЙснюють заходи у
сферi залобilання ta проtиаii доvашньоvу насильсlву i насильству за ознакою cтalj,

забезпечеrвя рiвни* прав i моrФивостей xiHok та чоловiкiв, протидii дискримiпацii за озяакою

ctati. проrилii lоргiвлi людьми на rери горii гроvаlиl
- iнформування лостражлмих осiб про права, заходи та соцiальri послуги, якими вони

vож) lb скориста гися: ,,

- проведепня вiдповiдно до законодавства збору, аналiзу i поширення па територli

громали iнформачiйяих кампаЕiй цодо промдii домашнього насильства i насильства за

oinunoo "*r], 
1абеlпечення рiвних прав i vожливосlей жiнок та чоловiкiв, проrилii

дискрймiнацii за озЕакою cTaTi, протидii торriвлi людьми;
- звiтування центральному оргаЕу виконавчоi влади, що реалiзуе державну полiтику у

сферi запобiгання la проlидii домашньому насильсlв} i насильсrву Ta оtнакою сrатi,

aЙiaп"""пп" pi"r"* прав i можливостей жiнок тачоловiкiв, протидii дискримiнацiТ:}а озfiакою

cTaTi, протидii торгiвлi людьми про виконанвя повноважеrtь у uiй сферi в порядку,

визЕаченому цеЕтральним оргаrtом виконавчоi влади, що забезпечу€ формування державноi

полiтики у цiй сферi.

1.17. У BuKoHaHrti побноваDlсеllь опiкч па пiклуваlпlя повlлолirlнiх неdiезоаmlluх oci6:

- органiзацiЯ роботи з питаЕЬ опiки та пiклування над повнолiтнiми недiсздатними

особами та особами, цивiльна дiсздатfiiсть яких обмежеяа вiдповiдllо до вимог законодавства:

- приЙом заяв i документiв Ta'l'x опрацюваняя з метою прийняття рirпень/висновкiв шо,чо

встаяов;еяня опiки чи пiluлувапня над повцолiтнiми ЕедiсздатЕими особами та особами,

цивiльна дi€здатЕiсть яких обмежена;
- розгJIяд докумеЕтiв, пiдготовка та видача дозволу опiкуну недi€здатноi особи та

пiклувмьнfiку особи, цивiльна дiездатнiсть якоi обмежена, на вчивенfiя правочиЕу;
- видача пода]Ея про моrкllивiсть призначеЕня особи опiкуном або пiклувальником

повнолiтньоi недiсздатноi особи або особи, цивiльЕа дiездатЕiсть якоi обмежепа,
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4.18, Проведеняя iнформацiйпо-просвiтпицькоi роботи серед населеяня, спрямовавоi на

пiдвицеяпя обiзнаяостi з пиiань пра, та гаравтiй у сферi сочiальяого захисту та iнформування

ЕаселеЕня громади про викоЕalння своiх повЕоважеtlь, питань, що яалехать до компетенцii

Управлiння, у тому числi через засоби масовоi iнформалii.' 
4.19. ОргавiзачiЯ листуванЕЯ з питzшlь, щО яalлежать дО повЕоважевь Управлiнвя, з

вiдповiдяими органzlми державноj влади та орrанами мiсцевого самоврядуванвя,

пiдприсмствами, устаЕовами та органiзацiями ycix форм власяостi та пiдпорядкованостi,

громадським та волоптерським оргавiзацiям, об'сдванпям громадяя,

4.20. Участь в мirкнародниi та iнших проектм iз соцiальних питаЕь та забезпечевня ii
реалiзачii у громалi.

4.21. Органiзацiя роботи та забезпечення в межах повновФкеЕь:
- виконаняя завдань мобiлiзацiйвоi пiдготовки, цивiльяого захисту Еаседеяпяl

дотриманfiя вимог закояодавства з охороtlи працi, пожежяоi безпеки;

- з укомплектувalпвя, зберiганuя, облiку та використаЕвя архiвних документiв;
- реалiзацiю державноi полiтики стосовЕо захисту ilrформацii з обмеженим достулом та

захист персовальцих данйх;
- досryп ло публiчвоi iнформацii розпорядяиком якоi с Управлiння;
- проведення заходiв що.ло tапобiгання корупчiт,
4.21. ВикопавнЯ iнших фупкчiй, передбачеI х зЕlконодавством або покладеIiих на

Управлiппя головоЮ селйщЕоi ради та секретарем селищноi ради (викопкому),

5. прАвА тА оБов,язки

Управлiняя мас право:
5.1. КорисryватиЪя правами i свободами, якi гаравтуються громадянам УкраiЪи

Конституuiею i законами УiраiЪи та захист cBoi'x прав, свобод, честi та гiдностi i дiловоi

ретryтаuii' 
бових осiб iяших5.2, Отримувати в закоЕодавчо встановлеIrому порядку вlд служ

структурних 
-пiдроЗдiлiв 

селищноi ради, пi,лприемств, установ та органiзачiй докумеЕти,

довiдки, розрмунки та iншi матерiали, необхiднi для викопання визЕачених повновФкепь,

5.3.-Змучати в устаЕовлеЕому порялку фахiвuiв вiдповiдних орrанiв дер)кавноi Елади,

оргаяiв мiсцевого самоврядувавяя, пiдпРиемств, устапов та оргапiзацiй (за погоджеЕням з Тх

кiрiвниками) лля розгляду питань, цо Еалежать до повновФкень Управлiння,' 
5.4. Брати участь у злiйсяевнi коятролю (перевiрки) викопаняя рiшевь селищноi ради

дIя забез.rеченвя реалiзацii визпачецих законодalвством повяовЕ!,{ень у соцiальяiй сферi

пiдвiдомчими пiдприемствами, устаяовами та органiзацiями, в межах cBoix повяоважеЕь,

5.5. Готувати проекти запитiв на отриммня статистичноi iЕформацii та iяших даяих вiд

вiдповiдних органiв державноi влади та оргаlriв мiсцевого самоврядуваняя, ix посадових осiб,

громадських Ърганiзачiй, пiдприсмств, установ та органiзацiй, Ееобхiдвоi для викояання

визначених повЕовaDкеяь, посадових обов'язкiв та завдань.
5.6. Скликати в установленому порядку наради, проводитI,j семiнари та кояференчii з

литаЕь, що належать до його компетенцii.
5.7. Представляти iвтереси Управлiнпя у вiдповiдних органах державноi влади та

органах мiсцевого самоврядувaшЕя з питaulь, що Еалежать до його повt{оважень, брати участь

у парчдч*, none.i"*, збоiах,-засiдаявях з професiйнйх питмь у межах cBoiх компетеЕцiй,

5.8. Брати участь у розглядi питань i прийняттi, в мехах cBoix повповажень, рiшень,
5.9. tsимагати своечасвого, якiсного та у поввому обсязi виковання працiвниками

Управлiпня посадових обов'язкiв та завдаЕь.
5.10. Брати участь у проекта.х, в тому числi мЬкнародних, з питавь соцiального захисту

населеяЕя.
5.11. Направляти працiвникiв Управлiння Еа навч,шtня, стажування, конференuii,

семiнари з пиrань професiйноi лЬльностi,
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5.12. ЗлiйсlIIовати заходи для Maтepiмbнoi зaIliKaBлeHoct,i працiвникiв як за резуль,rатами
,,сlrбис.оi праui. laKy tаlа,lы1,1х пiлс)мках рtltirrtи

5.1З. Вносити до сеlIищноi рали пропозицii щодо вдосконапенllя роботи Управлiяня або

рса rira tiI Bi_rrroBiдHolo напряч) дiя.rыtосr i,

Управjlit{ня зобов'язаttеi
5,14. Виконуваt'и впмоги Конотиlуцii i закоrriв Украiни, aK-tiB Презилента Украiни,

Кабiнету MiHicTpiB Украjни. Haкa:]iB МiIlсоцлолiтики з питань соцiаJlьного захисту населеяltя!
забсзпечення rrpaB iсвобод громаляli. свосчасно забезпечуваIи заходи тд конгр(lль за i\
реалiзацiсtо,

5.15. Укладати договори та угоди, що lie суперечать чинному закоЕодавству Украiни з

пilлри, llсtвами.lсtановаvи..lрrаrriзэuiя\tи,lаокрсvичиlро\lа_]янами,
5,1o, ПоIол}iуваlи r Засltовнико\l прi.rриrеrrri перспскlивнi ьапr\я\lки _liяльFпсli

Улравлiяня,
5,17, Сумлiнно сrавитися до виконанtIя cBoix обов'язкiв, суворо лодерж)ватися у своiй

робо] i виvоl чинноlо lаконодав(lва, iHrepcciB la прalв гроvадян.
5.]8. Свtrсчасно iTo.1яo виrсонуваtи рiшення лер)(авни\ органiв чи посадових осiб.

розпорядхеlt11я i вказiвкй керiвниц,I,ва.
5.19. !отримуватись вимог щодо зберехеIlIIя iIIформацiТ з обмеr(еtlим доступом) lllo

стма вiлома пiд час викояання обов'язкiв. а також iншоI irtформаuii. яка згiдно з

законодавс,гl]ом не пiдлятас ро:.lголошенню.
5,20, Постiйно пiдвищувати свiй прсlфесiйпий piBeнb за освiтньо-rrрофесiйнипtи

програмаN4и та шляхом самоосвiти.
5.21.Iн{|lормувати селиLr{ну раду у випаJ!iа\. коlи посадовi особи iнших стру(турIIих

пiлроздiлiв IIе падають доку]!1еuти1 iншi ьтатерilпи. не,,,бхiднi для виконання завданЕя.

по(lадеilоfо на Управлiння, а,lакож коли cтa]-,la Bi,]o\ta ilrформачiя про порушенfiя чинного
закоподавства працiвниками Управлiння або Ilpo загроз!, законнипл iHTepecaM Управлiння чи

селlIlцнiй радi,
5.22. В порядку, визначеноIlу начмьникоý1 Управ:riпня. заNtiпlувати iнших прачiвникiв

Уlrравriння у разi ix вiдсу,гпостi.
5,23, flоrриvlваrись лрави.l вн),рiшньоlо lp\ lnBol(| роtl,оря_lк). виконавськоi

дitсциплiпи. етиl(и поведiЕки посадовоi особи Nliсцсвого са\tовря,]\,вання та обNlеr(ень.

пов'язаних з прйЙllяття]!1 на слуrкбу в орlани мiсuсвого (а\lUвря]чвання. загi ьни\ IIравил

етичноI поведirlки.

6. кЕрlllництво упрАвJIlння

6,1. Уl1равлiння очолюс нача-цьник, який призначаal,ься на поса]),i звiль}tlосться з посади
селицнил, головою.

6,2. IIa посалу llачшIьвика призначас,tься особа. яка € гро\lа-]яttином УкраТllи. володiс

державною ]\{овою, Nlac вiдповiдну вищу ocвiтy. стая( роботи },соцiмьЕiЙ сферi Ile менше нiж
3 роки або дtrсвiл роботи на ксрiвних rrосадах яе Nlснпrе 5 poкiB та вiдпоRiда. ittшим вимогаьt.

Rстановленим чtlнЕпм законодавстIrоNi Украiни.
Начапьпик Управлiння:
6.З. 3лiйснrсrс керiвнлчтво Управлirlrtялr, розподiля€ обов'язки Nlir( праuiLrниками

Управлiння l,а визначас ступiнь ix вiдповiдапьностi, забезflечус дотримаIlllя прittiвниl(аNlи
Управ_rirrttя l p)_]oBoj l J викоllаllськоi дисllиплiни,

6,4, Забезпсчуt: вйкоIIанвя поставлених леред Управлiнням завдань lцl)до )частi в

ремiзацiТ полiтики у сферi соцiмьяого ]ахис[у паселення.
6.5, Здiйснюс коttтроль та о1,1ганiзачirо роботи за виконанrшм законiв У{раiIIи. постанов

Кабiнсту Мiнiсгрiв, рiшснь, HaKariB l]ищестояпIих органiв i прийвятих rахолjв. pillleнb la

розпорялхень селиtцного голоlзи з питаЕь, п{о входяl,ь до компстенцil УIlравлiння,
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6.6. Розробляе вiдповiдrri заходи Еа викоItмпя рiшепь, постаЕов, наказiв, листiв
вищестоящих оргalнiв, якi затвердхуються Еаказом начаJIьника Управлiння.

6.7. Розробляе i подае Еа затвердження Засновяику змiяи та доповЕенЕя до положеЕня
про УправлiнЕя.

6,8. Склада€ в установлеЕому порядку та подас па затверджеЕIiя селищному головi
штатЕиЙ розпис та кошторис витрат Управлiння,

6.9. Розпоряджаеться майном та коштаNtи Управлiння в межах затвердженого кошторису
витрат та вiдповiдЕо до i'x цiльового призначеЕЕя.

6,10, Приймае рiшення щодо заохочеliliя працiвпикiв Управлiнпя за успiхи в роботi,
засlосову( з&\оди дисциплiнарного вплив) ra порушення прачiвникalми правил внуrрiшнього
трудовоl о ро ]порядку. заловнюг BaKaHcii,

6,11. Призяачае на посаду i звiльняе з посади пр,lцiвIlикiв Управлiпня вiдповiдно до
дiючого законодавства.

6.12. В меха,< cвoix компет€нцiй бере участь у розробчi проектiв розпорrцжень
селищIiого голови, рiшеяь селицноi рали з питань! що належать до компетенцii Управлiнпя,
iпшого виконавчого оргаЕу у межах вйзЕачеItих повноважсltь за Еапрямalми дiяльtlостi
Управлiння,

6. |]. Розробля( i забезпечус виконаян, комплексних програм i заходiв. щодо полiпшення
становища соцiальио вразливих верств ЕаселеЕня, осiб, сiмей, якi опинились у складЕих
жит,lсвих обс]авинах. га сприяти в оrриvаннi ниvи соцiЕtльfiих виплат i посл) г за мiсцем
проrкивання та здiйснюе вiдповiдний контроль.

6.14. Анмiзу€ у мехах визначеЕих повповажень стан i тенденцii розвитку сфери
сочiмьного захисry населення. lал):}i суспiльно-еконоviчних вiдносин. хiд виконання
проекr iB i лроt рам MicueBol о розви rK1_ контроль за виконанням яких вiднесено до компе tенцii
Управлiння, вживае заходiв щодо усувення негативtшх i розвитку позитивпих теяденцiй.

6.15. Здiйсню€ коятроль за проведенЕям роботи щодо:
- ремiзацii державпоi полiтики з питань соцiмьного захисry рiзних верств ЕаселенЕя

громади;
- дотримання бюдя(етного законодавства при взяттi бюджетЕих зобов'язаЕь, свосчасного

подаЕпя Еа реестрацiю таких зобов|язавь, здiЙсЕення платежiв вiдповiдно до взятих
бюджетпих зобов|язань, достовiрного та у повному обсязi вiдображеЕня операцiй у
бухгалтерському облiку та звiтностi, господарсько-фiнансовоi дiяльностi Управлiння;

- приЙом} громадJlн,l питань соцiального tахисту населення. надас консlльтачii
громадяЕам з питань соцiальноi пiдтримки, визначае потреби громадян у соцiальнiй
пiдтримцi;

- iнформацiйпо - просвiтпицьких заходiв та роботи серед Еаселеfiня! спрямованих Еа
пiдвищеЕпя обiзнаЕостi з питаць прав та гарантiй у сферi соцiального захисту;

- опитування, аlIкетування мешкalнцiв з метою визначевЕя осЕовних проблем та
перспектив паданЕя послуг iз соцiальцоi пiдтимки та виявлення сiмеЙ, якi flсребувають у
складЕих житI€вих обставипах;

- пiдlоговки la надання ана,,liтични\ vатерiалiв га ста]истичноi зBiTHocTi з питань. шо
нмежать до компетеIlцii Управлiняя;

- додержання вимоr iHcrpyKuii , дiловодства. ноvенклатурних та архiвних справ
Управлiння.

6.16. Розглядае в межах повноважеЕь та органiзову€ своечасдий i якiсяий розгляд
звернеuь вiд органiв лержавноi влади, органiв мiсцевого самоврядувalнЕя, громадських
об'сднаrrь, пiдприсмств, установ, оргапiзацiй, громадян з питапь соцiального зzцисту
паселенЕя, а також пiдготовку за результатами i.х розгляду проектiв вiдповiдеЙ.

6,17. Оргапiзовуе листуваЕня з вiдповiдними орIанами державноi влади та оргatнatми

мiсцевого самоврядуванпя, пiдпри€мствами, установЕlми та органiзацiями з питань, що
належать до повноважень Управлiння.

6. 1 8. Проводить навч.lльно-методичпу i довiдково-кодифiкацiйну роботу.
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6,l9, Затверд)Iýс ппани роботи УправлirtIlя, оргапiзацii нарад. навчань. ccпtiHapiB. тlrшо
та проволить навчаrrня i семiнари iз спсцiмiстаNIи Управлirrпя з меlою пiдвицення
проt|lесiйних зrlаtrь. BMiEb та нави.Iок,

6.20. Регулюе роботч Управлiнпя цоло його ефективноi вза€молii iз \jlрукl}рllими
пiдрозлiлами сслищноi рали ra райдержад{iЕiстрацiй, органiв ýliсцевого самоврядувапЕя.
tl б',,к rаvи Ha_]allllb col] i.льни\ посл} l . J lal(o)( r пiдприr,rtс t Bav,l. 1с lаIlова\tи. opl анi,]аlLiяv и

1cix,|loprr B,lacllocli la пlдпорядковано(,i. lгll\4Jдсьпиvи li1 l]о.lоlIIерськими орlанiзаlliяvи.
об'слIIаllllями Iромадян,

6,2 l , l lрелс lавля. iH rереси Упраыrirrrlя у взд, voBiJ носинах 1 opt анаrlи tcprKlBHlri' в, t1_1и.

NIiсцсвого самоврядування, tliлtrриtьlства]\lи, }становзми. органiзаuiяпlи. фiзичхими та
к)ридичниNlи особами l] устаЕовленом}, порядку

о,22, Upl f,H1,1oB), lапговодиlьособисlийllрийочlроvадянrпиtаньсоttiа,tьноtпrлхисt)
ta ra нсобriлносriвrкива, Bi tttuBi_ltti rэ\о_lи д,lя )сунсння приllин. яtсi викtикаtоtt-скарtивil
fро\rадян,

6,2З, Вr(ивас заходи щодо вдосконaLпсння tlрганiзацii робо,ги Управлiння. оргхнiзов}€
вивчення, узагаJIьпенЕя та впровадження лере,lовоrо лосвiл1 шоцо методiв i форпл роботи.

L,,24, В vежalх сво, ]'коvпсlснцii пгийvаl ) чзсlL ):
- заходах та акцiях селищноi рали;
- 14\ода\ шl,дl, lаllобil аllllя tэ проt иrii кор1 пrtii.
6.25. ВикоlIус iяшi завдання та доручення з пи,галlь професiйllо'i дiяльlrостi Управлiння

керiвЕицтва селипlноi ради.
6.26. l lачальник Уrrравлitrttя liдпоря: ков} сться ссли ll lHoM) гr rлilвi. секре,гарю селишного

I,о]lовй (викоЕкому), заступяика\{ голоsи се, lи шllоl' ра_lи. зr iд но з розподiлом функцiонал ьних
lloBlloBar(eHb.

6.27. На псрiод вiлсутностi нача.Jlыtика Управ:riння (вiдпустка, вiлря,tlсення. хвtlроба,
тоцо) його обоR'язки виконуa застуllllик начaцьника Управлiння або iнша посалова особа.
Rизпачсна селищ им fonoBolo,

7. мАЙно тА зАсоБлl (кошти)

7,1, Конгроль за ]бережеtlням та сфективнiстю викорпстання товalрно-Ilатсрiа-пьних

цiннос],ей. сJlуя(бового майна, побутового обjIалIlаIl1Iя. рацiове]ьного викорисгапltя
ви,lра,1,11их матерiапiв, комп'ютсрноi. го,lмнож) llаtыlо"l та iншоl' те\нiки вик-lючtlо дл,
викопа!lпя службових обов'язкiв здiЙснюс IlачаJIьlIик Управ:liяня,

7.2, Управлiння фiнансусться з бюдкету С-]обожансько'i се_lлщноi раilи. Кошторис.
пrтатний розклtц та фопл оплати прачi працiвникiв затверджус Засловltик.

7.З, Ко1Iтроль за цiльовим використанняпr кош],iв се-lишного бюlжсту, передбачеrrих па

виконапня програм та заходiв соцiапыLо'i lliдтримки ltешь,анuiв громади. lдiйснюс Еачмьни(
Управлiння.

8. контроль тд пЕрЕвIркА дtяльностI

8.1. Контроль за дiяльнiстю Управлiння, виконаняя покладеЕих на УправлiнЕя завдань
здiйсню. бе]посередньо начмьник Управлiння la селищна рма,

8.2. Коfiтроль задiяльпiстю Вiддiлiв, виконання покладепих на Вiддiли завдань здiйснюс
безпосередньо начальники Вiддiлiв та ваqальпик Управлiння.

8,З. Контроль за законнiстю, своечаснiстю та правильнiстю оформлення доRтментiв;
викорисlання!1 фонду оплати працi: всlановленняv посадових окладiвi правильнiсгю
цара,хувавня та перерau(ув,lнЕя податкiв до мiсцевого тадерхавЕого бюджету. iнших платежiвl

дотриманЕям встановлених правил лроведеняя Jнвентаризачii грошових, товарно-
матерiмьЕих цiшiостей, осяовяих фондiв, розрахункiв i платiжних зобов'язаяь; стягненням у



встаЕовлениЙ TepMiH дебiторськоi та

Фiнаясовий вiддiл селищЕоi ради.

l1

сплаченням крслиторськоi заборговавостi здiйснюс

8.4. Перевiрка дiяльЕостi Управлiяня за Еапрямкatми

пiлрозаiли селишноi ради 1а iHmi кон]ролюючi орlани
заl{оЕодавства.

9. взА€мовIдносини/зв,язки
З IНШИМИ ЮРИДИЧНИМИ ОСОБАМИ

9.1, Управлiння пiдпорядковуеться головi Слобожанськоi селищноi ради та сскретарю

сслищлlоi ради (викоЕкому).
9.2. Взаемодiе у flроцесi вttконання покладе!их завдаЁь з вико авчими оргапами ,rа

структурнltми пiдроздiлами селицноi ради, представницькими орaаЕами (лепутатськими

комiсiями, депутатами селищrrоi рали).
9,З. З MeToro створення умов дIя провадження послiдовноi la }згод)(епоi дiяльfiостi tцоло

cтpokiB, псрiодичностi одержання i передання iнформаuii,. необхiдяоi.для пшIежного

виконаЕвЯ визпачениХ для нього завдань та провелення заходlв взаемодlс lз структурними

пiдрозлiлами райлерrrrадмiнiстрацiй. оргаrriв мiсцевого самоврядування, суб'сктами надаlIIiя

"o,Iiun",n"* 
no"ny., u також з пiдприсмствами, установами. органiзацiями ycix форм власностi

та пiдпорядкованостi, гроNlадськиNtи та волонтерськими органiзацiями, об'€дttаннями

громалян,

10. рЕоргАнIзАцlя тА лIквIдАцIя

10,]. Лiквiдацiя або реоргаЕiзацiя Управлiння проводиться зIiдяо вимог чинlIого

законодавстtsа Украittи.
l0.2. Лiквiдацiя здiйснrоеться спецi цьно cTBopcнolo комiсiсю Управлiнttя або селищноi

ралц' 
тиви Власника або10.З, Питання, ов'язанi з розiрва ням трулового договору з llllцlа

уповновах{еного виМ органу, вирirпую,гься вiдповiдЕо до 11оложеЕь Кодексу JaKoH iB п ро праlLк)

УкраiЕи.

l 1. прикIнцЕвl положЕння

11,l. ЗмiЕи до положення про Управлiння впосяться за рiшевням Засвовrlика,

l1.2, ПитаrIЕя, не вреIульоваЕi цим Полоrкеняям, регулюються вiдпоsiдними
закоподавчимй актами Украiни.

Секрета Людмила ЛАГОДА

роботи здiйсЕюють cTpyKrypHi
вiдповiдно до вимог чинного


