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ПОЛОЖЕННЯ
про вiлlti.l t oplaHiraltii la роiвигк} (()цiальних посл}l

t. зАгАльнI положЕння

1,1, Вiддi.tl з органiзацii та розвитку соцiмьних послуг (далi - Вiлдiл) управлiпяя
соцiальпого з,Lхисту ЕаселенЕя Слобожапськоi селищЕоi ради (дапi Управлiння) с
структурним пiдроздiлом Управлiння, що пiдпорядкову€ться яачальнику Вiддiлу, лiяльнiсть
якого спрямовусться, коордиЕусться i контролюеться начальником Управлiння та його
заступIlиком.

1.2, Вiддiл утворено для ремiзацii державноi полiтики у сферi соцiального захисту
населеннЯ la ви конання завдаНь i rачодiв v iсцевоl о сr!моврядування шодо сочiмьного rахис t1
i пiдтримки населепня та органiзацii роботи з розвитку i надання соцiмьних послуг ЕаселеЕню
Iромади.

1,3. Положешtя про Вiллiл затверджуеться паказом EarIaJIbHиKa Управлiння за
пропозицiею начмьвпка Вiддiлу,

1.4. ПоложеЕпя е осцовним документом, що визЕачае правовий статус, цiлi, завдання,
фупкцii, права та обов'rзки Вiллiлу, а також порядок органiзацii його роботи i взасмодi'i з
iншими структурними пiдроздiлами, пiдпри€мствalми, установами, органiзацiями,

Положення розроблено i vегою сlворення орrанiзачiйно-trравових засад дiяльносti
Вiддiлу, забезпечевЕя оптимllльного розподirry функцiй у ньому та визЕачення посадових
обов'язкiв пачальника Вiддiлу.

1.5. Вiддiл у своiй дiяльностi керусться Конституцiею Украiни, законами Украiни,
Указами Президента Украiни, постацовами Кабiпету MiHicTpiB Украiпи та BepxoBнoi Ради
Украiни, постановалtи та Еаказами MiHicTepcTBa соцiмьноi полiтики Украiни, нормативно-
правовиvи акгами iнших ценгрмьних optaHiB виконав,tоi влади. розлорядженняvи lолiв
обласноi та районноi державЕих адмiнiстрацiй, рiшеннями селищноi ради та виконавчого
KoMiTeTy, розпорялженпями селицного голови, наказ€rми начальника Управлiння) а також циl\1
положенням.

1.6. У межах повноважень, визначених Положенням, виконуе вимоги, визначенi
Колективним договором Управлiнпя.
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2. нАЙмЕнувАнIIя , структурА
ТА МIСЦЕЗНАХОДЖЕННJI

2.1, Найменуванняi Вi.чяi t з opraHirauii та розвитку соцiальних лослуг управлiння
соrriмьного захист5 населення Слобожанськоi селишно'i рали,

Скорочено: Вiддiл з ОРСП УСЗН ССР

2.2. Структура Вiддiлу затверджуеться селищною радоIо за узгоджеЕими начмьником
Управлiння пропозичiй начапьника Вiддiл).

2.З. Юридична адреса: 52005 .Щнiпропетровська область, Днiпровський район, с-tце
Слобожанське, вулиця Василя С}a(омлиЕського, будипок 54-Б.

3. ocHoBHI зАвдАннJI

З.], Забезrlечеtttlя реапiзацii лсрхавIIо]l lrо.rir,ики у сферi соIliального зilхис,Iу паселеrшя.
соцiалыlоi rriлr,римки vсппtапцiв гроNluJи l напхння соt(iапьних lluc]l)L сiifяN{ та особаNr, якi
llalleжaTb ло враз,qивих fруп 1{асслсння тrабо перебувыоть у склалних життсвих обс,IавиIIах.

зокрс]\{а особапr ltохилоrо BiKy, особаNI з iilвмiлЕiстю, особапt пiльговоi ка,rегорii, сiNt'ялl з

лiтьNlи, !iмозабезпсчсниN1, баr аIодiтпиi{. ]! олодIл\1 сirr'ялr, вlrу,lрiшньо псрсl!{iп{сниNl особаNI.

iltLи\l (1lеlог'я\lпсifi.яьi rr i.]rroir (lконпldсс|вl,\l\lJ)оlLllр:lвонапiлыи,
3,2. Виконання програпr i захолiв у сфсрi соllittыltlt,tl захttсту ЕIаселенllя пIляхоlr налання

соцiа]lь]lих послуг. спря\lоt}аIIих на покра]Ilсння с,гаIIовица осiб/сiмей.
J,_]. I]иконаuIIя в]lаспих i лслеговаlIих llовtlоважсl{ь та функцiй у сферi сочiмьпого

захисту.налаltIIя,I,арозвиткунадалtIIясоцiапьнихпослlгрiзниNIl(Jгеluрiямпаселення,
з,,1, Розробка вiлповiдних лriсцевих проrраьт з питань налаltltя та ро]витк) соttiапьних

послуf у гроNlалi, вt!зIIаче1Iltя завда}Iь Til заходiв з ix peoriзnuii. спгяllовlrних на задоволенIlя
вияI]JlеЕих потреб. визtrачеппя джсрсл 4)iнаIIсуваlt]lя,I,аких лрограNl. а таколt забсзпечеtlttя
LllIкOнJнря,lэlвсг,l)l((lllх в усl.,чпв]срl,\4) rr.,ря rK1 viсuевих проtроr,,

J,), Огlа1,IаJUiя .ис|с\lи Ha_]J,lllb соuilLlьни\ пос l)l \4(шьаl1_1яч lроIlJли. якOсli,
B,IJLHJ(,i. _]о(,l)п,]псli la il ,p(c,lU(li. ро,lвиtок с,,uirtьних llJс.l:]. llрпвелсння соltii|пьнпl'

робо,r,и у гролtалi. з;tiйсненlIя ахмiзу сфективностi та ак,l,уа.ltыrос,r,i в yMoBal, сучасних викпи b,iB

i потреб. а такоя( потпук оII,IиNIмьних рiIпснь у rliй сфер щоло пад пiя сопjмьних посл} г,

1,t,, Викон.,чня си\ll\l {аконOlавсlqd lа ci,tп.,Bi tt,иr r:rro'liB шL,Jо при'1нal,1сння i виплэtt,
tcol,ttreltcaцii фiзичнипr особаrrл. якi нJцаl,\ть couilrbLti послуги з логлялу на
пспроt|lесiйнПj/лрофосiйпiй осповi, здiйсl]еннlr кон tлолнr зэ нэлзннqм тэl(их послуг.

].7. Координацiя лiяrьностi та контроль за викоIIаltllям )/сrаItовауи сотliмьяоi сфсри,

розташовапимй на територii гроNлади I.1 Jc'li ме)кONlи, зовлань iзпчоцiв, спря}rованих IIа

розв'язання питань. соцiаIlыtоl,о захисту насслсння.
].8.Розгля,цзверrrеrrьгроNtадян!опJ)illlklвllння,апиtiвttэлuсtrrrлолуб,пiчпоiiпформачii.

звсрнень ]Iаролхих депутатiв Украiни тз депt LaLiB вijrrовiдrlих лtiсцевих рал з питань] пlо
rIа]lеr(а'гl, до коупстенцir tsi,rrдillу.

3,9. Прийопл r,ролrаj(ян, налання консультацiй та роз'ясrrеrlь гроNrаляlIаN1 з питань Lтинного

ltкпнплflвilва, lloB ь,аttиr ir cn'tiMbHoK, пi t'риrtкпв. н;lсс tенt,я la lla ]Jllllя (t,uiJ..LH,.]x lloc,l) l,
З,10, Провелення iнt|lормацiйllо-rrросвilrlицькоi робо,l,и серел населення. спгямовзнпi HJ

пiлвипlсння обiзrrаtrос,r,iз пиLаIlь прав та гаравтiй у сфсрi соliального захисту та iнt|rормуваrlrя
н.rс.лсння lгп\4a lи lгl, lик1,1.Jгlня своl'х llUbdoBaя(cHb. пиlJнь. шо н пе)I(l.ь !о KoNlпelelIllii
Вiл;liлу. у Torvry чиолi через засоби Macoвo'i iнфорп,lацii,

.,lL \Iеl.,дичllс {ilбе{ll(чеllпч la копг IунэlIiя l лиl. рь н:] lання lJ ппlвиll() спцiпльних
послуг:

- паданпя соцi&rьних послуг ко\tунальним заIоIадоNr "Цеlп,р lIалаIIпя соцiальних посjlуг!|
Схобох{аlIськоi селип{яоi рали;
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- надаtlня адмiнiстративних послуг соцiмьпого характеру через Центр надання
адмiнiстра,l ивних послуl СлобожанськоI селишноI ради;

3,12. Виконанпя заходiв державЕоi полiтики з полiпшевЕя ст.шlовища осiб/сiмей,
задоволення ix соцiмьних потреб шляхом своечасЕого надання необхiдвих соцiмьяих послуг,

З.lЗ. Участь у роботi комiсiй, rрупах, радах з питань соцiмьноIо захисту населення
рilних ка lегорiй ] а надання соцiмьних послуг_ у l ворен их лри селишнiй pмi r а il струк гурни\
пiдроздiлах.

З.14. ЛистуваrrЕя з питаньj що н!tJ,Iежать до повноважеIlь Вiддiлу, з вiдповiдними
оргаяаvи держatвноi влади та орlанами мiсцевоlо саvоврядувалня. лiдприrмсrвами.
ус']аловаvи га оргаllitацiями ycix форм впасностi ]а п iдпорядковаяос l i_ громадськич la
волонтерським органiзацiям, об'еднаппям громадян.

З.15. Сприяння оргаяiзацiям, ycTaвoвalм та пiдпри€мствам, ycjx форм власностi та
пiдпорядкованостi, громадським та волонтерським органiзацiям. об'сдЕанням громадян _ у
проведеннi ними роботи з питань соцiмьного захисту сiмей, у тому числi сiмей з дiтьми,
мапозабезпечених, бшатодiтних, молодих сiмей, дiтей, осiб з iнвалiднiстю, осiб похилого BiKy,
iнших враз lивих каlеlорiй населення га нzu|ання сочiмьних посll5l.

3,l6. Органiзацiя безперебiйЕоi роботи Вiддiлу, контроль, анмiз та оцiнка стану справ з
ремiзацii визначених llовноважень.

4. Функцfi

4,1. Оргмiзацiя заходiв з викоЕ.lяЕя Констиryцii i закоЕiв УкраiЪи, aKTiB Президента
Украiни, КабiЕету MiяicTpiB Украiни, паказiв Мiнсоцполiтики з питань соцiмьного ,]ахисту
населенIlя, наданЕя i розвитку соцiаJIьIIих послуг та забезпеченIlя контролю за ]\ реалiзацiсlо,

4.2. ЗдiйсЕення анмiзу стану i тенденцiй соцiального розвитку на TepцTopil rромади та
вжиття заходiв для ус) нення недолiкiв.

4.3, Участь у пiдготовцi пропозицiй з питапь соцiального яапрямку та у межах
повноважеIlь:

- проектiв розпоряджень селищноIо tолови, рiцеItь виконавчого KoMiTeTy сслицноi
ради;

- проекl) програм соцjмьно-еконоviчного розвиlк} громади ,la ]ахолiв цодо
регiовмьного розвитку;- проекту мiсцевого бюдя(ету цодо персдбачеЕпя у складi видаткiв коштiв на
фiнансувапня мiсцевих програм соцiального захисту та соцiального забезпечення, на
компенсацiю фiзичним особам. якi надаю,l ь соцiмьнi послугиi

- звiтiв селищного голови дпя iх розгляду на cecii селищIiоi ради]
- проекти угод, договорiв, меморандумiв, протоколiв зустрiчей делегацiй i робочих груп,

iх розроблевнi.
4.4. Забезпечепня ефективЕого i цiльового використанЕя вiдповiдних бюджетних коштiв

l ромади. здiйснення вiдловiдноlо фiнаясового монiторинг) i конlролю викорисганих кошliв
на наданЕя соцiальпих послуг.

4.5. Готуе самостiйно або разом з iншими структурними пiдроздiлами селйщноi ради
iнформацiйнi. аяалilичнi га ста]истичнi маlерiми. адviнiстративну. операlивну звilнiсlь 1

питань, що Еалежать до компетенцii Вiддiлу.
4.6. Розгляд звернень громадян! в установленому закоllодавством порялку, опрацIовання

запитiв i звернень народiих деп)татiв Украiни та деп)татiв вiдповiдних мiсцевих рад з питань
соцlального захист) населення та надання соUiatльних послул.

4.7, ДодержацЕя вимог iнструкцii з дiловодства Управлiння, складання номенклатури
справ та збережеЕля архiвних документiв Вiддiлу, Проведенпя вiдповiдпоi навчмьно-
методичноi та довiдково-кодифiкацiйноi роботи.

4.8. Складання aKTiB обстеженЕя для визначенЕя права при Еаданпi компенсацii
фiзичIrим особам, якi Еадають соцiмьЕi послуги громадянalм похилого BiKy, особам з



4

iнвалiднiстю, дiтям з iнвалiдЕiстю, хворим, якi не здатЕi до самообслуговуванЕя i поrрaбуarч
сторопЕьоi допомоги,

4.9. У cd)epipea,,liзal|ij Оар:у(авнuх соцiсL,lьlluх ?арсlцпliй oKPe\lu.1! каmе?орiя,lt пarcе-lення.,

- забсзпечеItIlя соцii!пьних гарантiй леяким катсгорiяNI IlаселенIlя вiд]Lовjдно дп виi\lог

заr{оlIодавства;
- виконання i органiзаIliя викоЕсння пгогрirм lo ]эходiв соцiмьног0:}ахис,гу lIаселеЕня

HaocHoBi виь.lрисtаннябэtа,пвиrtiоttо.о.кtlмглскснпtопi_lхu_l) lJJ.lя litlloUilJHHя d)lj}неllllя
Irньоiсоцiмьнп] tlсчпн,,l,iчttоl'виклlо'lенчосli, lппl,\l1,1и lасllрияIIllярсiнlсlраllii) lг(,v:]_]и.

схi,:lыIоти та ролини;
- хн4пi { с laH) викоll1lIIlя Kol\1,1,lск.,ни \ llpol ра\, lx гсмi,1.,lliТ r;x,,д iB соuiпл lttо] п it rг,у v ки

]\{алозабезrlечепих всрств насе]lеlлtя гроlчtали,

4,l0. У сферi dоmрuмання бюiэ!сепно?о закоllоlавсmва:
- забезпечеЕня дотримаrшям бюджетного законодавства при

коштiв селищноi ради;
- органiзацiя роботи та здiйснення контролю за фiнансувапвя

послуги населенttю;
- забезпечепЕя цiльового та ефективrlого використанням фiнансових,

Ntатерiапьнйrпематерiмьних, iнформачiйних та трудових pecypciB, збереженням майна,

.!,1l. У сфарi нск)tплt>t соlliальltttх ]1oc.,lyZ пalce,|lell11lo t1lovaiu пlu провеOе]пlя col|ia,lb}loi

робоlпч|
- opl анiзацiя роботи iз визна.rсння потреби I,роNлаци у соIliальних посll) l сх. п iдготовкп тз

подаltltя пропозиIliЙ щодо органiзаrtii IIалаIIпя базових соцiалыrих tlослуг вiдповilно до
llоl,реби, спiвпрацi з ко\lуналыIиNlи )сlановз\lи. заклuцuNlи i слlжбами - Ilадавачапlи

соцiа,пыIих llослуг лерхаl]llих та нслерr(авIlих. формування соцiа.льлоLо заNIовлення на

налання необхiдпих соliаlыIих посл) г н.,лерrrtэвrlими opTltH iзаlliяNIи; \за] а]lыiепIIя iнформаuii
||,o,I,1 в,|{||Jчtsння поtреб ttlсе.tсння tроrllrи 1 соuiе,ьних посл)lа\:

- розробка та виконаlll], програNI нi]цанllя соцjзлt,них посл) г, розроблеIIих за

результатаNlи l]изпаLIснЕя потреб паселення ггп11.1ци } сUцiilлL,них пос,п},г{]х;

- за,гверлженЕя, за резульLа,гаi!lи визначенlIя llоlреб, Перелiку соцiальних l]oc]l\l. rьi
налаrо,гься в гроrrадi особам/сiпt'яrrl. якi перебуваIоl,ь у склалних я(итт€вих обс,[аLrинах:

- плпн\ в:llll]я ttr_l.tння соltiапьttих lll)c.l) I IlсlIll(dнllя\l l nuvJ Lи ia li'lнa],lсчнr\l нсобхi tttиr

вrтлаткiв,r,а KoHTpo-rb за свосчасllи\1 фiнанr:\ вэllllяNl La lIддalнняьt соlliальних ttосltуг;
- { Iiйсllенhя v,, riropиrrry llз,lJ lllя (,, ri:-r,rьних послlt. оllill.и 'i\ nKocIi lai l(онlролlо'(l

о, гичaнFя\t ви\lul. Lc lэновлсни\,ill(ullо lallc l во\' про cottill, tbHi ttuc.t1 t и:

- пiдтриплка в актуапьноNлу cIaIti автоматизованоI iнфорiiацiйпо-телс коNrун iKil lIiй H(,-l

систсми Pecc,r,p надава.liв та отрипrувачiв соlli:rльнич послlг ttз piBlri гроьIоди;
- rJбсtпе,tсrtttя ,uсl)'прп''li ]пп\4а lяll _1!, (оUifuгьни\ пос'v l(olllpu.lb з.r Iх qKicr\. i

cBoe:.lacttic,r,ro падаяня вiлповiлttо ло законодавства;
lti,t.Bi tullч.l вlii\lпдIя l Llияь..еlIllя 1д opraHirauii HJlallllb (,,uiaLlьlих ппс l\l

дiтям/особаrчI/сiлт'яп,t громали r,a спiвпраrlяT вiлп,,вiдними lil]\.lэлэми. )'стацовалrи i слуrкбапли,

якi налають сtlцiаlrыli rrослуги. за"пученtlя 1lелерхавних органiзаIliй, якi надl-,ttть с.,цiсltьtti
послуfи

- взасrrолiя з тери l,орiапьЕиl\l органопr Пеtrсiйпого фонлу УкраТни у п}lтаннях яадаlIItя
соцiаJIьIlих по0,,1уг Ilol,epllijlиM внаслiдок непlасI]оI,о l]иIlалку на tsиробЕицтвi та профеоiйпого
захворiовання вiдповiлttсl ло ]аконолавства про загальllообоL]'язкове /(сгжавнс спtliальне
страхуааIlltя;

, розгjlял заяв осiб. якi псребуваIоть у cкJlalнйx життевих обставиIlах. про о,гриNlання

сllUiс,|ы|их посл\l. провслснllя оUзра\уllк) (егелньп\4i.я"нl\ll\ c)l(\lllIolo !o\o'l} ci\l'i,1,1я

використаЕЕi бюджетЕих

вцплат за наданi соцiмьнi
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визнаL]снl]я пра]lа ха отриN{ання соцiаlьних послуг. оргапiзацiя та прийняття вiлllо8iлlкr-о
рiпlення цодо ix ЕадаIIIIя;

- повiдом-lеllitя особи або il законпоfо представника та надавача соцiапьнпi пocjl) ги ппо
llриЙllяl( рiшення, вилdча llallpaB lення на оIри\lаllllя сljцi:| |,ни\ посл) l:

- спряNlув Iня. коорлинацiя i контроль tiялы toc L i Kult1нз п ьнпfо 'lакладу "Цснтр на,цання
сUцiс,lьних посл}l". lJ,l./ lя l]xo_iLl 1 ,lUbгJlllcl ня якосli llJ lJння coJia]Lll,.]x llllc ),, lэ
(llгиянl я впровЭ l)l{сllllю нпви\ соцiiапь lи\ посл)l, } ll,v} ,lислi п.tlltt,их, ьi,lповiдl]п _lo
законодавс,l,ва;

- злiйснення N!опil,орингу та анатIiзу ефективностi провелення у громалi соцiальноi
роботи iз сiNl'яуи/()собаN{п, tIаданнfi ]it соцiс.rьних посл),г! сllрямовавих tta запобiгання
потрап.jlяrlхIО в склалнi 

'{ltTTcBi 
обстitвиllи, та проlноJ\ваllllя ixHix потреб у соцiальнiЙ

пiлrримцi;
- за пеобхiлносr,i створспня KoMici]i для розглялу сIIрав стосовно хiлl.римки сiIiей/осiб,

якi псребу]rаtо,гь у ск,'Iалltих я(иттсвих обсl,авинах] у To],Iy числi шlол() суllрljЕOлу lаких
сiýlеЙ/осiб, прийIlяття вiдповiлIIих pirlIcHb. Nlо]lil(,пингу якостiсоцiальногtl сулрttводу;

- ВПгlовatJ)кеllllя \,),lьгилисl_иплiнарноlо lliдxl\J} ,,l lя нсJJllllя спltia!пьjlи\ ,lU(л}l
вl]азливим I,рупа]\I насе]lехIIя гl,]о]\,tади;

- визЕачеtlня пpiopl],l,eIiB соцiarпьноl.о заIYtовлсння та opl апiзацiя Його провелепIIя;
- здiйспеilllя оцiЕки коIIкурсних проilозицiй соцiалыiих просктiв, якi Ilо,lltються

IrелержавниNIи с}бlсктами! що ltадак)ть соlLitrп ы l i r]utJл) ги. Hn кон к) р( ir lмученI1я бlодr{етних
кош'[iв громали лля хадання соIIifulыlих lrOcJlvl ;

- злiйсtlепuя контролiо) l!1онiторинг) itlцiнки якостi соцiirrlьни\ послуl.;
- сппияння ьо.lонlсгськиIl орlанiзJlliя\t la окре\lиv волL)lllсра\I ) Hil,LJHl.i lt'll.'\I1,1и

iolti.IпbHn не {.l\и цсниN! I рt,\li]дяна\l. як. llo, ре6\ |f\ l ь волоII l ер. ы(U-r дпло\|оl и. |а в лllU ирсн н i

iItфорпrацiТ про орt,аlliзацii та устаIIови, що lrп) Ltalurb до cBoci лiяльнOсri BoJoHTcpiB. фiзичних
осiб. орl,анiзаIlii та усl,аllови;

- здiЙсIIення кон,Iролю за орrаIliзацiсю робо,ги, пов'язаllоi :l налаlltlяпl
б.:rаголiйноi7гуманiтарноi лоIюмоги couia]]bHo нс]а\иш(llиNl гроNIхдяrIаNл i сi]u'яiv. якi
,lepe6) calo | ь ), с|\ ,il 

,н и\ )ки l l{ вих обс l ави l lax;
- сприяння благолiйнипл. релiriйниNl ]]олонтсрськиN{ гропlадським об'€]днанням.

ycтatloBa\t та орIаliiзацiяМ нелеря{авIIоj форпlи власлостi, ОКРеМИ]ч1 fРОПlаЛЯНllм в наданнi
соцiаrlыlоi лопоNIоги та соцiапьяих послу]- особаII з illвапiднiстю, Belepaнa,t вiйни l.а Ilрацi.
особам похихоlО BiKv, а ,1,акоЖ iншипl соцilпьнО неза\ищениNl ггомэдяIIам та сiNl'яNI, якi
перс61 в.rюr " 1 с,(лilдних )ли l ll ви\ обс l эuиllах;

- вясивання з:t-холiв rцодо соцiального захис,гу бездомних осiб iзапобiгаппя бсзлоNlнос.li
та соцiаrьпого патроltаr{у осiб, звiltыlепих вiд вiдбуваrrня покараl]flя ч вилi об}rеr(ення волi
або Iк)збав-lенпя Bo-Iti на певпий строк.

':1,12. Проведеtrrlя iнформаuiйlкr-просвiтЕицькоJ роботи серел IIаселсння. U]lря\tов;lноi нс
пiлвищення обiзliаIlостi з питапь trpaB та гарап]jй у сферi соцifu't1,1lогсl захисту,t.а iнфорN{увапtlя
НlСс,lсННЯ l РО\lз_]и грп викUl,Jнья cBnix по,]ll.,важсJь. пиlхllь. шl, нм(,жзlL Jo Kl,vпc,cHILii
Вiддi:tу, у тому чис:ri черсз засоби пласовоi iнфорNlацi'i,

4.1З. Оргая]заL{iЯ пистуваняЯ з питань] IцО lliuler(aTb лО lIовловажснь вiлдi,r). з
вijlповiлIIиNIи орi'ахаIчIи лсржавхоl' впа,lи Iit uрrанаrtи мiсчевого саliоrrрядування.
ll]лIlри€Nlствами! установаl\,1и та органiзацiяIчIи ycix форлr власrкlстi та ttiдltuрялков.tностi.
громадсь(Llм та волонl,ерськиiv орl.аtliзацiям, об'слнаннялпr громаляrl,

4.]4, Участь в rriжнародttих та ]нших проектах ll сtrцiilпьних пита}lь,l.а забсзпеченIlя ix
ремiзацiI у громалi.

,l,15. Органiзацiя роботи та забезttечення в Nlежах Iк)вноважень:
- цивiJlыlого захис,lу llасслсння. лотриNIання виNlог законолавс,lt]а з охорони lrpuui.

поя(сжноi безпекиl
- з укомхлектуваIlIlя, зберiганпя, облiку та викорисl.ання архiвltих локr,лtен LiB:
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- рсалiзацiю державноi полiтики стосовпо захисту iнформацii з обмеженим доступом та
захист персональних даяих;

- доступ до лублiчноi iнформацii, розпорядником якоi с Вiддiл;
- провеленttя заходiв шоло запобir ання корупчiТ,
4.16. Виконання iнших функцiй, передбачених законодавством або покладених на Вiдrliл

пачаJIьпиком Управлiняя.
5. прАвА тА оБов,язки

Вiддiл мас право:
5.1. Корttстуватися правами i свободами, якi гарfiiтуоться громадя!lам УкраiЕи

Конституuiею i закопами Украiни та захист cBoiх прав, свобод, честi та лiдностi i дiловоI

репутацii,
5,2. Отримувати в законодавчо всталовленому порядку вiл слухбових осiб iнших

структурЕих пiдроздiлiв селищЕоi ради, пiдлрисмств, установ та ортанiзацiЙ документи,
довiлки, розрахунки та iншi матерiали, fiеобхiдЕi для викопання визначених повЕоважеЕь.

5.3. Залучати в установленому порядку фахiвцiв вiдповiдних органiв державвоi влади,

органiв мiсцевого самоврядуванЕя, пiдприемств, уставов та органiзацiЙ (за погодженням з ix
керiвниками) лля розгляду питань, цо нмежать до повIlоважень Вiддiлу.

5.4. Брати участь у здiйсЕеппi контролю (перевiрки) викопашlя рiшень селишноi ради
для забезпечецня реалiзацii визпачених законодавством повяоважень у вiдповiднiй сферi
пiдвiдомчими пiдприемствами, установами та органiзацiями. в ме)(ах cвoix повЕоважень.

5.5. Готувати проекти запитiв Еа отримання статистичноi iЕформацii та iнших даних вiд
вiдповiдних органiв дерхавяоi влади та органiв мjсцевого самоврядування, ii посадових осiб,
громадських оргавiзацiЙ, пiдприсмств, установ та оргапiзацiЙ, необхiдноi для виконання
визначеЕих повноважень, посадових обов'язкiв та завдань.

5.6. Скликати в установленому порядку наради. проводити семiнари та конференчii з

питань, що нмехать до компетеliцii Вiддiлу.
5,7. Предсгавляr и iнrереси Вiллiл1 1 вiлповiлних oplaнa,< державноI влади ла органах

мiсцевого самоврядування з питаIiь, цо належать до його повтlоважеЕь, брати участь у
llарадах, колсгiях, зборах, засiданЕях з професiйrrих питаIiь у межах cBoii компетенцiй.

5.8, Брати участь у розглядi питань i прийняттi рituенъ. в межах cвojx повноважеЕь.
5.9, Вимагати свосчасноlоJ якiсЕого та у повному обсязi виконаЕня працiвниками

Вiддiлу посадових обов'язкiв та завдань.
5.10, bpal и ) час lb у проектах. в rovy числi мiжнаролних. з ли,lань соцiмьного rа.хис ly

населеЕня та Еадання соцiмьних послуг.
5.11. Направляти працiвникiв Вiлдiлу на fiавчаfiня! стажування, конференчii, семirrари з

питань професiйноi лiяльпостi.
5.12. ЗдiйсЕювати заходи для MaTepiмbнoj зацjкавленостi працiвникiв Вiддiлу як за

результатами особисто'i працi, так у заrальних пiдсумках роботи Управлiпня.
5.1З, Вносити начмыtику Управлiння пропозицii шодо вдосконмеЕЕя роботи Вiддiлу

або реа,riзацi'i вiдповiаного напряv5 дiяльносгi,

Вiддiл зобов'язаний:
5.14. ВикоЕувати вимоги Конституцii i закопiв Украiни, aKTiB Президента УкраiЪи,

Кабiнету MiHicTpiB Украiни, rrаказiв Мiпсоцполiтики з питань соцiального захисту населеllЕя,
забезпечеЕня прав i свобод громадян, своечасЕо забезпечувати заходи та контроль за li
ремiзацiею.

5.15. Погоджувати з Еачatльпиком Управлiння прiоритетнi перспективнi напрямки
дiяльностi Вiддiлу.

5.16. Сумлiнно ставитися до виконаЕня cвoii обов'язкiв, суворо додер)куватися у своiй

робо гi вимог чи HHol о законолавс l ва. iH lepeciB та прав гроvадян,
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5.17. СвосчасЕо i точно виконlвати рiшення державних оргаЕiв чи посадових осiб,
розпорядження i вказiвки керiвництва,

5.18, Дотримуватись вимог щодо збережеЕня iнформаuii з обмежеЕим доступом, Lцо
стала вiдома пiд час виконавня обов'язкiЕ, а також iншоi iяформацii, яка згiдно з
закоподавством не пiдлягае розголошенню.

5.19. ПостiйЕо пiдвицувати свiй професiйний рiвеяь за освiтньо-професiйпими
прогр,lмa!ми та шляхом самоосвiти.

5.20. Iцформувати начмьника Управлiння про випадки! коли посадовi особи illших
структурних пiдроздiлiв не надають документи, iншi матерiали, необхiднi для виконання
завданвя, покr,Iаденого на Вiддiл, а також коли стatла вiдома iнформацiя про порушення
чинного законодавства працiвциками Вiддiлу або про загрозу закоЕпим iнTepecaM Вiддiлу,
Управлiняю чи селищпiй радi.

5.2l, В порядку, визItаченому Еачalльtlиком Вiддiлу, замiщувати iнших лрацiвникiв
Вiллiлу у разi iх вiдсlтяостi.

5,22, Доlримуватись правил вн) lрiшнього тр)довоlо ро'lпорядк). виконаsськоJ
дrсциплiЕи) етики поведiнки посадовоi особи мiсцевого самоврядування та обмежеяь,
пов'язаЕиХ з прийЕяттяМ на слухбУ в органи мiсцевогО самоврядування, заr,аJrьних правил
етичноi поведiнки, заходiв з цивiльноГо захисту населеЕня, вимог законодавства з охорони
працi, протиложежЕоi безпеки.

5,23. Здiйснювати аналir норма I ивllих_ vе годичних та довiдкових докуvен l iB. проводи l и
монiторинг змiЕ в дiючому зatконодавствi з питань прав та гарантiй у сферi соцiмьного
rа"хис]}. шо сlосуюlься вiдповiдного налряvу роботи,

6. кЕрIвництво вIддIлу

6,1. t]iддilr очолюс нача]lьник1 який llризна.lасться rta посалу i звillьнrоеться з ltосалlr
лач4пьникоIt Уllравлiння,

6,2, IIа llосаду нач.!пыtика Вiддiл1, ttризначасться особа. яка с IроIIаляIIивоу УкраiIIи.
BirbHo ооло_ti, ЛСГЬJВllUlо \lоною. \la, BllUl} ocbiI) llc ьиж,lе с.)ll(llя rtагtсtр:l. cttcLi.r icl,r.
cTalrt роботи на слуlкбi в оргыlах мiсцевого саNtоврядуванIlя, lla посалах дерr(авноi слухби або
досвiл робо,r,и на ксрiвлих посалах пiдlриljNlств, ус,I.аIIоs та органiзацiй незапсжrlо вiд форми
власностi не меrlше 2 poKiB,

6.3. НачаrьниК Вiддirrу пiлпорядкОвусться безпосерелцьо начfuIьнику Управлiння та
йоl,о заступнику,

6.4. Начапьпr.rк Вiлдiлу вiдповiлно до функцiоноlьлих обов'язкiв здiйснюс керiвrlиrlтво
I;яльпiсl,к) I}i7'rдiлу, lrece персоlIальну вiдповiдаrьнiсть за виконання покладених па Вiдлi:l
,1авдань. пи 1ll:lч:], с r1 пiнь вi.]лпвiлlrr,rrtlс r i cпcrliaпicr ib,

LIачапьпик Вiллiлу:
6,5, lJлiйспrос ксрiвпицтво Вiллi:Iо\l. розполiляс службовi обов'я:Jки Tll вliзllсча( ст) пlньjх вiлповiлмьностi, забезпечус лотриNlаtII1я працiвIIикаýlи трудовоi та викоllаlrськоI

лисциплiltи.
6.6. Забезllечус викОtIаIIня поставлених псред Вiллiлом завлань щодо участi в реzшiзацiТ

пп lllики ) c,Icpi c.luiirrbHoro lJ\и(l) нэсел(нllя ra нJпря\tко\| лiя,rьнпсt,,
6,7. Злlйсгrrос контРоль,rа органiзацilо роботи за ви(онанняNI закоttiв УкраТни, ttсlс,гаtкlв

Кабiнеrу MiHicTpiB, pirrrcяb, lrаказiв вищес,rояUtих оргаrliв i прийнятих ruxo.1iB. рiшеrrь r.r

розпорядхень сслищIlого голови з 11итань, шlо tiходять ло компетенцii F}iддilrу га Управлirlrtя,
6 R рцlр.l,iл9г Bi ll,uBi_]Hi 'uхо L,.] ll:l виконх]lllя pit,tcHb. ,tuctaHoB. нэк:rriв. tисtiв

виlIlес,l,ояцих оргапiв. якi затверлrrrуrоться начzurьником УItравлiння,
6.9. Розробляс i подitс tta затверллсепня на.lатtыtику УправлiЕrIя злIiви 1а доlIовlIення ло

посадових ilrструкцiй сllецiалiстiв Вiддiлу та до Ilоложеппя про Вi/цiл,
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6.10. Надас начаJIьтlику Управлiння пропозицii щодо заохоченtlя rч y"ni*, u робuri
прачiвникiв Вiллiлу, застосування закодiв дисчиплiнарноло впливу за порушеняя
працiвниками Вiддiлу правил внутрiшЕього трудового розпорядкуj заповнеЕня вакансiй.

6.11. За напрямком дiяльностi Вiддiлу, в межах cBoix повяоважень, розробляе проекти

розпоряджень селlIщного голови, рiшень виконавчого KoMiTeTy /пленарних засiаань селищноi

ради, якi узrоджlтоться вачальником Управлiпня.
6.12. Розробляс та забезпечу€ виконаtlня програм. порялкiв i за,чодiв, щодо додержанпя

вимог закоподавства з питань полiпшення становица соцiально вразливих верств паселення!
осiб/сiмей, якi опинились у складних яситтевих обставинах, сприяс в отриманнi пими
соцiмьцих виплат i послуг за мiсцем прохивання.

6,13. Аналiзус у межах визЁачених повяоважень стан i тенденцii розвитку сфери
соцiа,,lьного захисг) насе]ення. lапуli с)спiльно-еконоviчних вiдносин. хiд виконання
llpoeк I iB i проl раv чiсчевого роT ви r ку_ кон фоль за виконaн ням яких вiднесено до ком псr енцii
Вiддiлу, вживас заходiв щодо усунення негативних i розвитк) позитивних тенденцiй.

6.14. Забезпечус реалiзацiю державноi та мiсцевоi полiтики у сферi соцiального захист)
населення та Еадаl]ня соцiапьпих послуг, здiйснюс органiзацiю роботи та коитроль щодо:

- ремiзаuii державно'.l полi,]ики з лигань надання соUiапьних посл)г рi{Ilиv версгвам
паселення громади;

- пiдвпщепня обiзнаностi насеJIепня з питань прав та гараIl1iй у сферi соцiалъного захисrу
та соцiапьних послугi

- забезпеченЕя цiльового та ефективного використанням фiнапсових,
матерiапьниrнематерiмьЕих, iнформацiйних та трудових pecypciB, збереженням май]tа.

орrапiзачiею роботи та фiнансування виплат за кошти селищlIого бюджету за наданi соцiмьвi
послуги населенню;

- викоЕаIiня вимог закоЕодавства та вiдповiдних заходjв щодо при]начення, перерахунку
i виltлати компенсацii Фiзичним особам, якi надають соцiальнi послуrи з доглялу шляхом
вiдпрацювання заяв i документiв у програмному комплексi "IЕтегроваЕа iнформацiйпа
система,,СоцialльIlа громада";

- своечасного реагуваЕня lla виявленi факти щодо неправомiрного отримаЕItя фiзичЕими
особами компенсацiй на доlлядlа фiнансове ]вiтування про виплаченi кошlи до вiдповiдних
органiв;

- визЕачення потреби громади у соцiальних послуIах, пiдготовка та поданtlя пропозицiй
щодо оргаяiзацii fiадання базових соцiальних посл}I вiдповiдно до потреби, спiвпрацi з

комунальними установами, закладамй j службами - надавачa!ми соцiмьtlих послуг державних
та tlедержавпих, формування соцiмьtlого замовлення на tладаЕня Ееобхiдни\ соцiмьних
послуг нсдержавЕими органiзачiями;

- узаIальненця iнформачii цодо вItзначеЕЕя потреб населення rромади у соцiмьних
послугах;

- пiдготовки, за результатами визначенItя потреб, Перелiку соцiмьних лослуг. якi
надalються в громадi особам/сiм'ям, якi перебувають у с(падних життевих обставинах;

- планування надапЕя соцiмьних послуI мешканцям громади jз ]азначеяням яеобхiдItих
видаткiв;

- пiдтримки в актумьяому стацi автоматизоваЕоj iнформацiйно-телекомупiкацiйноi
системи Реестр Еадавачiв та отримувачiв сочiальних послуг tla piBHi rромади;

- ]абе{печення досl)пносli lpoMaIцH до соцiмьних послуl. коlIIроль за Iх якiсrю i

своечаснiстю надання вiдповiдно до законодавства;
- забезrIечення взасмодiТ суб'сктiв, шо надають соцiальнi послуrи сiм'ям/особам, якi

перебуваюгь у склмних жигтсвих обсrавинах;
- взаемодii з територiмьпим оргаяом Пенсiйного фонду Украiни у питаннях падання

соцiальних послуг потерпiлим внаслiдок нещасного випадку на виробпицтвi та професiйноrо
захворlовання вiдповiдно до заковолавства про загмьЕообовJя3кове державне соцiмьне
страхуванця;
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- розгляду заяв осiб, якi перебувають у складЕих 
'Фттсвих 

обставиrIах, про отримfilяя
соцiа,.Iьпих IIослуг, проведевня розрах}вку середяьомiсячного сукупного доходу ciM'i для
визначеЕня права на отримання соцiмьIiих послуг, органiзацiя та прийняття вiдповiдного
рirцеЕня щодо i! цадаЕЕя;

- повiдомлення особи або ii законЕого представпика та надавача соцiatльноi посл}Iи про
приЙняlе рiшення. видача направлення на оlримatння соцiальцих лос,тугi

- спрямування) коордиЕацiя i контролю дiялъцостi комунмьного закладу..Цептр паданпя
СОцiмЬних посл)l". вжигтя lа\одiв з покрашення якосli надання соцiальних лослуг 1а
сприянЕя впровадженЕю пових соцiмьних послуг, у тому числi платЕих, вiдповiдно до
законодавства;

- проведепЕя монiторингу та анаJIiзу ефективностi проведення в громалi соцiмьноi
роботи iз сiм'ями/особами, падаltня iM соцiапьних послуг, слрямованпх на запобiганЕя
потрацляяЕю в складнi яФтIевi обставини, та пропtозування ixHix потреб у соцiальнiй
пiдтримцi;

- участi у комiсiях з розгляду справ стосовно пiдтримки сiмей/осiб, якi перебувають у
складних хитгсвих обставинах, у тому числi цодо супроводу таких сiмеЙ/осiб, забезпечсння
прийнятIя вiдповiдних рiшеЕьj монiторингу якостi соцiмьноrо супроводу;

- слрияння впровадженнlо мlльtидисциллiнарного пiдходу для надаяня соцiмьних
послуг вразливим групам населеЕня громади;

- визпачеяlш прiоритетiв соцiальпого замовлепня та органiзацiя його хровелелня;
- здiЙсценЕЯ оцiнки конкурсциХ пропозицiй соцiмьних проектiв, якi подаюгься

недержавпими суб|сктами, що надаlоть соцiальнi лослуги, па коfiкурс iз залучеiiня бюджетЕих
коштiв громади дlя надання соцiальЕих послуг;

- здiйснення контролtо, монiторипгу i оцiяки якостi соцiальних послуf;
- лриЙоvу громадян 1 пи'lань наданяя соцiмьних послуг. надання конс)льlацiI

громадянам з питаЕь соцiальноi пiдтримки, визначае поlреби громадяп у соцiмьнiй
пiдтримцi;

- iцформацiйцо - Ilросвiтцицьких заходiв та роботи серед населення, спрямованих на
пiдвищення обiзнаItостi з питань прав та гаравтiй у сферi соцiального захисту;

- опитуваЕня, мкетувапня мешканчiв громади з метою визначеЕня основних проблем та
перспектив надаЕIiя послуг iз соцiальноi пiдтрймки i виявлення сiмей, якi перебувають у
складних життсвих обставипах;

- пiдIотовки та надання аналiтичних матерiалiв та статистичноТ звiтностi з питань, що
н,шежать до компетенцii Вiддiлу;

- додержання вимог iнструкцii з дiловодства Управлiння, номенклатурних та архiвних
справ Вiддiлу/Управлiння.

6.15. Розглядас в межaD( повноважеяь та органiзовуе своечасний i якiсний розгляд
зверпень вiд оргавiв державноi влади, органiв мiсцевого самоврядування) громадських
об'сдЕаЕь, пiдприсмств, устаЕов, органiзацiЙt громадян з питань Еадання соцiмьних послуг
riаселепня, а також пiдготовку за результатами i\ розгляду проектiв вiдповiдей.

6.16. ОргаIriзовус листуваняя з вiдповiдlrими органами державЕОi влали та органами
мiсцевого самоврrдування, пiдприсмствами, установalми та оргаЕiзацiями з питань! що
Ila],Ieжaтb до повяоважень Вiддiлу.

6.17. Проводить павч&пьяо-методичну i довiдково-кодифiкацiйну роботу.
6.18. Готус та надае на затверджеIIня начмьнику Управлiння плани роботи Вiддiлу,

орlанiзацi'i Ilарад. навчаяь. ceМiнapiB. |ощо |а проводигь навчаяня iсемiнари ir спецiмiсгами
] меlою пiдвиUlення професiйних знань. BMiHb ra навичок,

6.19. Регулюе роботу Вiддiлу щодо його ефективноi взасмодii iз структ)рними
lliдроздiлами селицЕоi ради та райдержадмiЕiстрацiй, органiв мiсцевоl.о самоврядування,
суб'ск lами надання соцiмьних посл)л. а Ifio)K i Пiдпри. мс |sа]vи. )с гановаvи. оргалiзацiями
)cix форv власносгi та пiдпорядкованосri. громадськимИ га волонгерськиvи оргаIlilацiяvи.
об'сднацЕями громалян.
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6.20, Залорученням начальника Управлiппя представrrяс iнтореси Управлiвня та Вiддiлу
у в tасvовiдносинах ,t оргалачи державноТ влади. мiсцевого самовряд) вання. пiлприсмсr ваvи.

устаlrовами, органiзацiями, фiзичними та юридичними особами в установлеЕому порядку.
6,21, Органiзовус та проводйть особистий прийом громадян з питапь потроби/надавня

соuiапьних послуl la ]а необхiдносгi в>rсиваr вiдповiлнi ,lахоли для усунення причин. якi
викликають скарги вiд громадян.

6.22. Вживас заходiв щодо вдоскоЕil,lення оргаIriзацii роботи Вiддiл}. орIавiзовус
вивчення, узаrмьЕеЕпя та впровадхенЕя передового досвiду щодо методiв i форм роботи.

6.23. В межах cBoci компетенцii приймас участь у:
- заходах та акцiях селищноi ради;
- заходах щодо запобiганвя та протилii корупцii.
6.24, Виконус iншi завдання та дорученЕя з питш{ь професiйноi дiяльностi Вiддiлу,

начмьника УправлiнlIя. ЙоIо засl)пнику та керiвницlва селицI!оi ради,
6.25. На перiод вiдсlтЕостi наqмьника Вiл.лiлу (вiдпустка, вiдрядження, хвороба, тощо)

його обов'язки викоЕус головЕий спецiatлiст цього Вiддiлу або iнпrа посадова особа, визяачена
начальником Вiдцiлу або начмьником Управлiяrrя.

7. мАЙно тА зАсоБи (кошти)

7.l. КоЕтроль за збереженпям та ефективнiстю використаЕliя товарно-матерiа,rьних

цiнностей, службового майЕа, побутового обладЕапЕя, рацiовального впкористання
витратних матерiалiв, комп'ютерноi, розмнохувапьЕоi та iпшоi технiки виключно для
виконмня службових обов'язкiв здiЙсЕюе rrачапьник Вiдлiлу.

7.2. Вiддiл фiпаЕсуеться з бюдхету Слобожанськоi селицllоi рали. Кошторис, штатний

ро]клад та фон,а оллати працi працiвникiв 1а]вердж)l селишllа рада ,]а пропоTицiiю
IlачапьЕика Вiддiлу та узгодження начапьЕика УправлiЕвя,

7.З, Контроль за цiльовllм використанням коштiв селищЕого бюдясету, передбачених на
виконанпя програм та заходiв з питalнь надання соцiatльних посл)г, здiйсвюе ЕачмьЕик
Вiддiлу.

8. КОНТРОЛЬ ТА ПЕРЕВIРКА ДIЯЛЬНОСТI

8.1. Контроль за дiяльнiстю Вiддiлу, викоIlапня покладених на Вiддiл завдань здiйснюе
безпосередЕьо начальник Вiддiлу, Еачальнlrк УправлiпЕя та селищна рада.

8.2. КонIроль зазаконнiстю, своечаспiстю та правильнiстю здiйсЕеЕня виплатза р.жунок
коштiв селищного бrоджету за наданi соцiалыli послуги мешканцям тромади здiйснюе вiддiл

фilлансового забезпечеЕня та б)о(гмтерського облiку Управлiння.
8.З. Перевiрка дiяльностi Вiдлiлу за ЕапряNlом роботи здiйсЕюеться структурними

пiдроздiлами селищноi ради Ia iншиvи конlролIоючичи органаvи вiлповiдно до вимог
чинЕого законодавства.

9. взА€мовIдносини/зв,язки
З IНШИМИ ЮРИДИЧНИМИ ОСОБАМИ

9.1. У процесi виконання покладепих завдань взаемодiе з Вiддiлами Управлiння, з

виконавчими органами та структурними пiдроздiлами селищноi ради, представницькими
opl анalми (депу la lськичи ком iсiями. дел) l а] а\4и сел ишноi ради),

9.2. З MeToIo створеЕЕя умов для проваджеп кя посл iдовЕоj та узгодженоi дiяльностi цодо
cTpoKiB, перiодичностi одержаЕпя i передання iнформаuii, необхiдноi для нмежного
виконання ви]начених для Hbolo tавдань tа проведення заходiв в+а.модiс iз сt,руктурниvи
пiдроздiлами райдерхадмiнiстрацiй, органiв мiсllевого самоврядування. субjектами наданпя
соцiальних послуг, а також з пiдпри€мствами, устаtlовами, орrанiзацiями ycix форм власностi
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та пiдпорядковаЕОстil громадськимИ та волоIlтерськимИ оргаЕiзацiями, об'сдЕанЕями
громадян.

l0. r,воргАнlзАцIя тА JrtквlдАцIя

l0,1, Лiквiдацiя або рсорIапiзацiя Billitry проволиться згiдно l]иNlоI чинноI.о
закололавс,I,tsа УкраiЕи,

10.2. Питацня. rlов'язанj з розiрванняьt lр)довоl о логовор) з iltiцiативи Сjlобоr(анськоj
се:lипlноi ради або уповповая(сноl.о IIи NI о1,rган) , вllгiIlIуюl ь(я вiдповiдrru ло полоittеrrь Кодсксv
законiв про лрацю Укра'iни.

11. прикIнцЕвI положЕнItя

11.1. Умови робочого часу та режпм роботи, затвердженi Правилами Blr)Tpiulltbolo
l рудового розпорядку працiвникiв Управлiння,

11.2. fuЯ виконапнЯ покладених завдань Вiддiл забезпечусться вiдповiдними
примiщеЕЕями, комп'ютерною технiкою, iншим обладванпям та матерiалами.

11.З. Змiни в положепЕя про Вiддiл вносяться за рiшенням начаJ-Iьника УправлiI]пя.
11.4. Питанпя, не врегульованi цим положенням) регулюються вiдповiдпими актами

чинного законодавства Украiъи.

&Fiачмьпик вi2l1iлу
з оргаlliзацii та розвитку соцiа-пьних rroc:ryr. Вмепrина РУС]IНЫII
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