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УПРАВЛIННЯ СОЦIАЛЬНОГО ЗАХИСТУ НАСЕЛЕННЯ
слоБожАнськоiсЕлищноi rади

:]А,l,вЕрджЕно
Наказопл управлiIпtя
соtliапьного захиоту насеjlеIlня
Сiкrбожанськоi селиIцноi рали

}ts29-K вiл 01,0],2()24 року

поло}ItЕI{ ня
про вiл7li;l по робо,|,i з BHyTpilrlttbo переNliIIIеIIи]uи особаNlи

1. зАгАльнI положЕння

1.1. l]iддi:r по роботi з внутрiшtrьu ltерсмiцеttиьtи t,спбапtи (лlllli l}ilцiл) управ-,riння
соцiаrыrогО захисту насе]rеIпlя слобохаIlськоi селищпоi рали (лалi Управлirrня) е
структурпиМ пiлрозлi:rоп,r Управлiння. llto пj]]llt,рялковусться яачмьник} Вiд'liлу. дiяльнiсть
якого спряNtовусться! коорлиIJусться i конtроrttогться начi!lьникоNl Уrrравлiння r.a його
за0,IупникоN{.

1.2. tsiллiл утворспо для рсапiзацii лержавЕоi ttсlлiтики у cq)epi спlпмьllого ]ахисl)
BH}'pit-]HL,t, лепL,\tlлеllих о, iб. яьi ranc.c,poLlurri i прожив:rrоrь на tериruрii' rporta rи r,,
виконання завлаttь i заходiв r'tiоцсвого саNlоврялувапliя щодо ]ц всебiчноi пiлтримки. iнтеграцi'i
до цивi]lьного житr,я ,га соцi&пьпе включепIlя в життя гроIчIали.

1.з, Полоя(епхЯ про Вirrrriл затверлr(усться traKiLloNl IlачаJlыIика Управ:riння за
пропозицiсrо на.Iz.-tыlика 13iддilrу.

1,.1, Положепllя с осноRIlиNI докумептоit. що визIlача(] правовий стат}с, цiLri, завдоння.
функцii, rtpaBa та обов'язкИ tJi,lдirtу, а також порялок оргыIiзацiI йоrо роботи i взасNlолiI з
lllши\lll clp}Kl) рllи\lи ,l,дро,l Ii,|]rlи. пlJllри.\,с|ва\lи. )сlановаrtи..lгtанirпцiяrtи.

Полоr(епIiя розроблено з мс,гоrо створення оргаIIiзацiйн()-Ilравових засirл лiяJlьностi
Вi,цлiлу, забезпсчснЕя оllти]\I&rIыtого розподilrу функlliй у ltbolvly та ви]lrачсння llосаловI.,х
обов'язкiв начirпьника Вiллiпу,

1.5. tsiдлiп v сво'iй лiялыrостi кер),сl.ься Констиl.уцiсrо Укра'iни, законами Украiни.
Ук:rзаlrrи Президента Укра]il]и, постаllоl]аNlи Кабiпету MiHicTpiB Украiни та Верховяоi Ради
Украiliи, постанова}lи та наказаNIИ MiHic,r.epcTBa соцiаlьпо]l полiтики Украiни, llормаrивно
правовиl\1и аlстаrrи iнших цснтраIыIих органiв виrсонав.тоi впiци, розпорялжсllняNfи гrl.]ljll
обласliоi та райоllхо'i дсржаLlllих адviпiсlрацirj. рiшеltIIями сслиIцtlоi ради та викоltавчого
Ko:rriTcTy, розпорядженЕяIlи сслицltого голоRи. Itака]аNiи начапыrика Управлrttttя. а такоя\ циill
полоrкснням,

1.6. У N{exax повноваrкепь) визначеtIих IIолохеlIIIям, виконус вилtоги. визttаченi
Колекl,ивниNI договором }.правJiння.
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2.нАЙмЕнувдння, структурА
ТА МIСЦЕЗНАХОДЖЕНЕЯ

2.1, НаймевувашIя: Вiллiл по роботi з внlтрiшньо перемiщеними особами управлiЕня
соцiального захисту населення Слобожаяськоi селицноi ради.

СкорочеIrо: dldаiл ио робопi з ВПО УСЗН ССР.
2.2. Структура Вiддiлу затверджусться селищною радою за узгодженими начаJIьником

Управлiння пропозицiй начмьника Вiд.Diл),

2.З. Юридичяа адреса: 52005 .Щнiпропетровська область, Днiпровський райоЕ, с-пtс
Слобожавське, вулиця Василя СухомлиЕського, будинок 54-Б.

3. ocHoBHI зАвдАння

3,1, Забсзпечення реаliзацii лсржавно]i полiтики у сферi соIliапьного захис,l,у IIаселення.

соrliальноii пiл,гримки впутрiпrньо перемiщеllих осiб (лалi ВIIО) i надапltя соl]iапьних посп) г

сiм'яNr га особаN{, яrсi ншrехать до вразливих груп хасе]lеl1llя тrабо псреб)ваlоть ) сьJlэлllи\
житт€вих обс,[авипах з числа ВПо.

3.2, ВикопаЕня власних та леjIеIовапих повноважень та фуrrкцiй у сферi соtlitrпьногtl
захисту ВПО, а також пIодо забезпеченЕя ix прав i свобод зазIlачехих осiб,

З.З. Прийом В] lO, налання (оltсультацiй та роз'яснень громаляlIа.v з питань застосування
,t, Kl,Hl\ laBclBJ, ппв я.,lни\ :{ соuiалL|lою п. Ilри\lкL]нl la irrrcrpaui, ro,

з,4. Розробка вiлповiлttих NliсUевих пппггхN] | llиlаllь соUiiлы]ого захистч населення
ВПо.jх \lalIcpia IbH,,i||i | ри\tки. вtIlн!lllення lав tll,tb ,.r r.rxo.]iB rix псмirrцii. сrrрячоваrrих rrэ

залоl]олепня виявлених rtотрсб, визначення лr(ерел фiпансування та(их проl,раNl, а також
забезпечсння вико]lаllпя затвсрля(ени\ 8 )с]ановлсном} порялкч пliсrrевих програпr.

3,5, Ви(оха1lllя програм iзахолiв у сферi соцiапьного захис,гу ВПО, спрямованих на
покращеltllя стаIlовипlа осiб/сiлrеЙ, забезпс.Iсння рiвних прав iмоrrоtпвостеЙ участj жiнок i
,r".r"biKiB 1 лолitи,t;,,rt). ек.lноviчн.v} t:, tcr rbrlp,rull1 ,r,иr ri

3.6, Надаrrrrя матерialпьноi пiдтрtLьrки ]at pnxyHoK KotttTiB мiсцевr,tu бIо;trкеI'у ВПО, якi
1alрс, с lг.,вi]нi l а llгожилаю l ь Hi] l ери, opil' l рочхли,

,1,7, Виь.lttlttttя вимоl ,lJliон.,дi]вi lLJ la вiдповiдних rэхолiв шпдо пiлвишеttttя рlвttя
забсзпсчсння )t{итлоIf ВПО, заре€]сl,ровilllим нэ територii ггпм.l1и, lll rяхолr злiйсrtеtпrя облiку
ВПО. якi rIо гребують ,(итло ,гil сl]осчссноi псlrслпчi цля тиNlчuсоао] L, fiроживанrrя ВПО
я(и,l,лоl]их приl\4iпlснь прилбапих за рах)нок tсоштiв дерlкавttоLt,. пLiсцевого бюджстiв. копlтiв
пriхнаролпuх лопорiв. лобровiльних впескiв фiзичних i юридичних осiб. iнrпих лп.срепl lle
заборонеtlих закоIlолавством.

J lj, Rикпн,,ння ви\lL,, {акоllt}лiвсlва t.r вi,]rовiлних raxr,дiB цtl lo llJJalll]я ко\lпенсэUii
]\lспJканцяIl lроп{ади за бсзоплатне тимчасо8е розлriценпя Впо та провелсння вiдппвiдних
IlepeBipoK достовiрностi lrалаttих власникапlи rкитла вiдомостей прсl розлriщепlя 1,аких осiб.

1.Q, ,hбе{печення ,fllнкr,i,rнlван,rя rtiсць tиrtчэсовоtо проживання. якi при ra,Hi r я

тиNlчасоt]оl о llроживання вrrутрiшrlьо l1ереNIiIцених осiб або осiб, яrсi переьtiстилися з

територiй. вклк)чених rro перелiку тсриторiй. на яких ведуться (велися) бойовi .lii або
тиNlчасоао окуIlованих РосiЙськокl Федерацiсrо. за-l,верлжепого МiЕреiнтеграцii (лалi M'l lI
дпя BI]O), ii обслуговуваltllя i лотримання нсобхiлних виNIог у тdки\ tiсцях лllя
)I(и1тсзабезllечення зазначсних осiб,

].10, Здiйсrrеrrня монiториtlгу cTarty M'lll лля tslIО, облаштування. Ki]lbKocLi Ntсшканцiв
,t,a вiльних лiжко,мiсць у пих, зокрема Ilc пrrелпrет вi.,tповiлностi lt iH iм:rпьним виплогам чинноIо
законолавства та за хеобхiлltос,I,i вжиття нсвiлклltлних захолiв ло привсдсння y,toв
прOлиь,,пня ) vict,cx tиll,,эсово,о пго)l(иваllllя \ BiзлoBi_ltticrb
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З,11. Розгляд звсрнепь ВПО, опрацюваппя заrrитiв па достуtr ло публttноi irrфорп,rачiI.
зверЕеIIь Еародних депутатiв УкраIни та делl rатJв вiдповiлних мiсцевих рад з tIи,[ань, що
IIапежать ло KoMlleTeHuii Вiilцiлу.

З.12. llровслснЕя iнформацiйяо-просtsi глицькоi роботи серел ВПО, спряNловапоi lla
пiдвищення обiзнапостi з питань прав та гарантiй у сферi соцiального захисту,r.а ill4юрrrування
про викоItання повновахень/пптань, цо хlLпежать до комllе.генllii lJiддiлу. 1 ToNl\ числi чер(l
засоби NласоRоi iЕфорNlацiI.

3.13, Метоличне забезпечення та коордипацiя з питань IJПО:
- надавня coцiaJrbнllx послуг комунапьним заклалоNI "fIeIJTp нала1IIIя соцi&rIьних ]loc]lyIr'

С,цобожанськоi селипlноi рали;
- i{адання алмiнiстративних llL,(]l)г coItiaпbHUlL, \арзктсlrу через Цснтр налаIlllя

4 l\tiHic l pill иllни\ лос.l\ l ( loбUжJncbкoi с< lиl,tноi гади:
- забезlIечення техпiчtrипtи та ittшилrи засоб&vи реабiлiтацii з числа осiб з iнвtrпiлrriс,r.rо.

дiтей з iliва.Jliднiстю та iltших окреN{их катсIорiй паселення:
- IIеличноi пiдтримки (зубопро,[езування) епдоllро,rезувавня),
З.1,1. Учасгь у роботj коviсiй, групах, ралах з питань ВПО, утворсних при селиrцнiй радi

та iT струк,r,урrrих пiлроз,ti.rrах,
З.15, JIистувахпя з питаrlь, цо напежа.lь ло повяоважеrIь Вiдliлу, з вiлловiлнилtи

прli]нэми Jсп)к]внПi в.tа_lи tlt орtаttаltи vicleBoto саIlовряJ)ваllья. пi.]lll,и, \,сlвJ\]и.
установаI\{и та оргаЕiзацiяtYlи ycix форNI власностi та lli,.tпорядков iосli, гролIддськиrl ln
l]олонтсрськиNt оргацiзацiяN1, об'сднанхяN1 гро]vалян.

3,16. Сlrрияння орl,аl]iзаItiяN,,. yclalloBirNl тп пlJllриLм(jтва\l. )cix форNI власttосt.i ,t.a

пiлllорядковаЕосl,i, гроNlалськи\1 та волотJтерськиNI оргаЕiзацiям. о6'слванням гроNrалян - v
лровелсннi ttипrи роботи з хитань ВПО.

З. l 7. Оргапiзацiя безперебiйноi роботи Вiддiлу. Koп,r.po:rb, анапiз та оцil l}, а cTilHy cllpirB l
рсапiзацi'i визначених повноважеllь.

4. ФункцIi

4.1. Оргавiзацiя заходiв з виконаЕпя КоЕституцiТ i законiв Украiни, aKTiB Президента
УкраiЪи, Кабiнету MiHicTpiB Украiни, наказiв Мiпсоцполiтики з питаЕь соцiмьного захисту
ВПО та rабезпечення конlролю за i\ ремiзацi.ю.

4.2. ЗдiйснеЕIrя аЕалiзу стану i тенденцiй соцiмьного розвитку на територii громади та
вжигlя зaцодiв для )сунення недолiкiв,

4.3. Участь у пiдготовцi пропозицiй з питань соцiмьЕого напрямку,I.а у межах
повповажень:

- проектiв розпоряджень селищЕого голови, рiшень виконавчого
ради;

- проекгу проlрам соцiа,lьно-економiчного розвиlку гроvади
регiова,,1ьного розвитку;

Ko]tIlтeTy селищноl

та захолiв rrцlло

- ilpoeкTy N{iсцеIrого бюдхеlч щоло передбачсння у складi ви,lоrкiв tсtlштiв Hlt
фiuаrrсування мiсцевих проl,рам соLliмьного захисту та соцiаJIыюго забезirечеIIIIя;

- rBitiB сели tttHot.r . tlлпви лля ix pl,]l lяf) нiсесiiiелицноiрхJи:
- проскти yl од. логоворiв, NIеN,!ораЕдуNIiв. протоколiв зустрiчсЙ делеIацiЙ i робочих гр),i],

ix розроблсЕпi,
4 4, Г,,t1. с.rrlосtiинп Jбо px{u\4 t iнtttиrtи сtрlкtlрними lli_rро,дiл_\lи се,l,.lшJll,i |\а |и

ir,ф,,рrrпrtiйнi. энапirи,lнi .а сtаtисtичtti \li]lсрiaLпи. ir-virricrpnrиBH1. оl,срJlисн) tBlllli( l r
питань! цо llалсжаl,ь ло коr,rпстенцiI Вiддiлу.

4,5, Розглял звернень гроlllадян) в ус,Lаrtо8леному закоrIолавствоN1 порядку, опрацювання
зltпитiв i зверпепь нароllних депутатjв УкраirIи та лсltу,rtrгiв вiдпоRiлIIих мiсцевих рад з itиlань
соIIIмьЕого зaxIlcтy ЕасеjIеtlня.
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4.6. Оргавiзацiя та здiйспенпя контролю щодо лолержання вимог iнструкцii ]'
дiловодства Управлiнпя, складаfiяя номевклатури справ та збереження архiвних справ
Вiддiлу. Проведення вiдповiдЕоi навчмьно-методичноi та довiлково-колифiкачiйноi роботи.

4.7. Впзначення необхiдЕостi проведенпя обстехення матерialльIlо-побутових умов
проживання ВПО фахiвчями Комунмьного закладу "I{eHTp надання соцiаJIьних послуг"
Слобожанськоi селицноi ради,

4-8- У tфсрi реtlLtitацit dcp,,ltcaBHux счцiаtьlluх ?араllmiй окrсмLu кайе}орiям 1lаселення:

- аналiз стану виконаЕня комплексних програм та ремiзачii заходiв соцiал bHoj лiдтримкй
ВПО;

- забезпечення соцiальних гараятiй ВПО вiдповiдно до вимог закоЕодавства ;

- викоЕання програм та заходiв соцiапьного захисту ВПО на ocнoвi використання
багатовимiрного, комплексного пiдходу задля запобirаrпlя та усуЕеЕня liнboi соцiмьноi та
економiчноi виклюqедностi, допомоги та сприяЕня таким особам, peiHTerpauii у життя
громади, спiльЕоти та родини;

- ведеItня облiк) ВПО. -tx рессIраuiя,lа видача вiдповiдних довiдок про ресстрачiю.
проведенltя перевiрки лостовiрЕостi та повнотй iнформацiТ про фактичне мiсце
проживання/перебуваЕня внутрiшЕьо перемiценоi особи;

- прийом змв i док}алентiв, ресстрачiя, облiк, збереження документiв та ведення ресстру
внlтрiшньо перемirrlених осiб, якi заре€строванi на територij громади та потребують наданпя
)(иlлових примiцень l фонду жиlла для lимчасового проживання вн}lрiшньо перемiшени\
осiб;

- ,}абеtпечення ремiзачiТ захолiв шодо розподiлу la надання внутрiшньо леремiщениv
особам жхтJlа для тимчасового проживанIlя з фонду ,(итла (видача ордерiв. укладання
договорiв користуван!lя, монiториrIг впровадження заходу;

- Tабезпеченl{я peмi]allij заходiв шодо надання мешканцяv l ромади. якi . власникаvи
житла або iх представпиками, наймачами (оренларями) ,китла державноi або комунальноi
власностi, компенсацii витртг, що пов'язанi з безоплатtlим тимчасовим ро]мilценням
впутрiшньо перемiцених осiб, якi пiсля введеЕня воснного стану в YI<pajнi перемiстилися з

територii алмiнiстративно-територiмьЕоi одиницi, на якiй проводяться военпi (бойовi) лiТ.

1.9. У сферi реапiзацii захоdiв соцiальноi пidtпрuмкч насепеlпlя у ?poMadi за рахунок
коluпi в с елuu|н о z о б lo dэ!се пу,,

- здiйсненпя контролю цодо сво€часноi та в повному обсязi виллати Maтepjмbнo'.l

допомоги ВПО.
- забезпсчеппя заходiв з питань вiдшкодувапlrя витрат ВПО за самостiйно проведене

саtlаторпо-курортЕе лiкуваняя деяких категорiЙ громадяв, оздоровлешiя та вiдпочинок дiтеЙ;
- реалiзачiя заходiв tцодо медичноi пiдтримки ВПО, якi заресстрованi на територii

громали (зубопротезуваяня, еIiдопротезуванЕя).

1-]0. У сферi dопрtаtlання бtоdасеrпюzо законоi)авспва, бухzаuперськоzо облiку па
звiпн ocmi, ?о споd арс ько- ф iH ан с oBoi d i япь1 lo с п i :

- забезпечеЕвя цiльового та еФективного використанням фiнансових,
матерiмьЕих.Д]ематерiальних, iнформачiйних та трудових pecypciB, збереженням майна,

1.11. У сферi соцiальлlоI iнlпе?рацii осiб з iнв.ulidнiспю з чuсла ВПО:
- здiйснення коrrтролю за веденням облiку, якi мають право па безоплатпе забезпеченfiя

техпiчвими та iншими засобами реабiлiтацii;
- визначеЕня потреби в забезпечеянi техЕiчltими та iнurими :]асобами реабiлiтацii,

санаторно-курортним лiкуванням, у компеясацiйних виплатlх. лередбачених законодавством,
та направленЕя узагальнеtiоi iяформацii до вищестоящих органiв;
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- забезпеченЕя iпформуванЕя можливостей проходжеfiня ними професiйноi реабiлiтацiТ
в реабiлiтацiйцих установа\, а також про послуги державноiслужби зайпятостi з метою вибору
Еими виду професiЙЕоi дiяльяостi та визЕачення виду професiЙl]ого навчапня шляхом
професiйноi пiдготовки, перепiдготовки або пiдвищення квалiфiкацii;

- вжиття заходiв щодо створення у громадi безперешкодпого середовища для
маломобiльних категорiй.

4.12. Проведення iнформацiйно-просвiтницькоi роботи серед ВПО, спрямованоi на
пiдвищеЕIrя обiзпаностi з питаЕь прав та гаравтiй у сферi соцiального захисту та iвформування
про викоItання cBoii повноважеЕьj питань, цо IiаJIежать до компетепцii Вiддiлу, у тому числi
через засоби масовоi iнформацi].

4.13. Органiзацiя листувмня з питань, що належать до повноважень Вiддiлу, з
вiдповiдними оргаЕами державяоi влади та оргаяами мiсцевого самоврядуваItня,
Illдприемствами, устацовамИ та органiзацiямИ ycix форМ власпостi та пiдпорялкованостi,
громадським та волонтерським органiзацiям, об'еднаннями громадян.

4,14. Участь в мiжнародних та iнцих проектах iз соцiмьних питань та забезпечеIiня iх
реалiзацii у громадi.

4.15. Оргапiзацiя роботи та забезпечення в мехах повноважень:
- цивiльного змисту tlаселенЕя, дотрхманця вимог закоцодавства з охорони працi,

похеr(ноi безпеки;
- з укомплектуваItня, зберiгапня, облiку та використання архiвних докумевтiв;
- ремiзацiю державЕоi полiтики стосовно захисту iпформацii з обмеженим лtlступом та

захист персонмьних данцх;
- доступ до публiчноi iнформацii, розпорядником якоi с Вiддiл;
- проведення заходiв щодо залобiгання корупцii.
4.16. Виконанrlя iнших функцiй, передбачених закоЕодавством або пою,lадених Еа Вiддiл

начмьпиком Управлiпня.

5. прАвА тА оБов,язки

Вiддiл мас право:
5.1. Користуватися правами i свободами, якi гарантуються громадянам УкраiЪи

Конституцiсю i законами УкраiЪи та захист cвoix прав) свобод, честi та гiдностi i дiловоi
репутацii.

5.2. Отримувати в законодавчо встановленому порядку вiд службових осiб iнших
структурних пiдроздiлiв селицноТ ради, пiдприсмств, установ та органiзацiЙ документи1
довiдки, розрахунки та iншi матерiми, необхiдЕi для виковаЕпя визначених llовнов.!жень.

5.З. Залучати в установлеЕому порядку фахiвцiв вiдповiдних органiв державноТ влади,
органiв мiсцевого самоврядувавця, пiдпри€мств, установ та органiзацiй (за погодхенням з 'ix

керiвниками) для розгJIяду питаць, що ЕаJIежать до повноваr{еяь Вiллiлу.
5.4. БратИ участь у здiйсяевнi конlролю (перевiрки) викоrrання рiцень селищноi ради

для забезпечення реалiзацiт визЕачених законодавством повноважень у вiдповiднiй сферi
пiдвiдомчимп пiдприсмствalми! устаl]овalми та оргапiзацiямиj в межах cвoix повноважень.

5.5. Готувати проекти зalпитiв на отримaшlня статистичноi iЕформацii та iнших даних вiд
вiдповiдпих органiв державноi влади та орrанiв мiсцевого самоврядування, i.x посадових осiбJ
громадських оргаIriзацiй, пiдприемств, установ та органiзацiй, необхiдноi для виконання
визначеЕих повноважень, посадових обов'язкiв та завдань.

5.6. Скликати в установленому порядку наради, проводити семiЕари та конференцii з
питаЕь, що Емежать до компетенцii Вiддiлу.
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5.7. Представляти iнтереси Вiддiлу у вiдповiдпих оргаЕах державЕоi влади та органах
мiсцевого самоврядуванЕя з питаяь) пIо належать до його повноважень, брати участь у
нарадах, колегiях, зборах, засiданнях з професiЙЕих питань у межах cвoix компетеЕцiЙ.

5,8. Брати участь у розглядi питапь i прийняттi рiшень, в межах cBoix повповaDкень,
5.9. Вимагати сво€часного, якiсного та у повIlому обсязi виконанЕя працiвниками

Вiддiлу посадових обов'язкiв та завдань.
5.I0, Браrи учасгь у проек]а\. в том) числi мiжнародних. з питань соцiального 1а\исry

населевня.
5,11. Направляти працiвяикiв Вiддiлу на навчанlл, стажуваЕЕя, коIiференцij. семiнари з

питань професiЙноТ дiяльпостi.
5,12. Здiйспювати заходи для матерiальноi зацiкавлеЕостi працiвникiв Вiддiлу як за

результатами особистоi працi, так у загмьЕих пiдсумках роботи Управлiння,
5,1З. ВЕосити пачальнику Управлiяня пропозицij шодо вдосколалення роботи Вiддiлу

або реалirачii вiлповiлного налряму лiяльносгi.

Вiддiл зобов'язаний:
5.14. ВикоЕувати вимоги Конституцii i закопiв Украiви, aKTiB Президента Украiни,

Кабiнегу MiHicTpiB Украiни, наказiв МiЕсоцполiтики з питань соцiмьного захисту населендя!
забезпечеяня прав iсвобод громадяЕ, свосчаспо забезпечувати заходи та контроль за ix
ремiзацiею.

5.15. Погодя(yвати з Еачalльником Управлiнпя прiоритетнi перспективнi напрямки

дiяльностi Вiддiлу.
5.16. Сумлiнrrо ставитися до викоЕанIlя cвoix обов'язкiв, суворо додержуватися у своiй

робо]i вимоl чиItlIого законодавсlва. iHlepeciB la прав громадяlI.
5.17. Сво€часЕо i точно виконувати рiшення державЕих opIaHiB чи посадовхх осiб,

розпорядженltя i вказiвки керiвництва.
5.18. ,Щотримуватись вимог щодо збережеяня iнформачii з обмеженим доступом, що

стма вiдома пiд час впкопанпя обов'язкiв, а також iншоТ iнформацii, яка зIiдно з

законодавством не пiлпягае розголоrrrенню.
5.19. Постiйно пiдвищувати свiй професiйний piBeHb за освiтньо-професiйними

програмами та шляхом самоосвiти,
5.20, IЕформувати начальника Управлiння у випадкaж, коли посадовi особи iнших

структурних пiдроздiлiв не надаоть докумеЕти, iншi матерiапи, необхiднi для виконання
завдапня, покладеЕого на Вiддiл, а такоr( коли стаJIа вiдома iнформачiя про лорушення
LlинноIо законодавства працiвниками Вiддiлу або про загрозу законпим iHTepecaM Вiллiлу,
Управлiнню чи селищпiй ра,чi,

5.2l, В порядку, визначеЕому начмьником Вiддiлу, замiцувати iнших лрацiвникiв
вiдлiлу у разi ix вi,чслностi.

5.22, Доlримуватись правил вн1 tрiшньоtо тр)довоlо розпорядку. виконавськоj
дисциплiЕи, 9тики поведiяки посадовоi особи мiсцевого самоврядуванЕя та обмежеяь,
пов'язаних з прийнятгям па службу в орIани мiсцевого самоврядування, загаJIьних правил
етичЕоj поведiIJки, заходiв з цивiльного захисту яаселення, вимог законодавства з охоропи
працi, протипоясеlкноi безпеки.

5,2J, Здiйснюва ги aHалiз Hopval и вн и\. ме tодичних t а довiдкових локl мен tiB. проводи t и

монiторинг змiн в дiючому законодавствi з питаЕь прав та гарантiй у сферi соttiального
захисту, що стосуються вiдповiдного напряму роботи.

6. кЕрIвництво вIддIлу

6.1. Вijцiл очолюс начмьник, який прпзнача€ться на посаду i звiльнюеться з посади
начальником Управлiння,
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6.2. На посццу нач,LпыIика Вiддiлч призначасться особа, яка с fроrlrалялlиноNf Укра'iни.
вiльпо вохолiс дсржавпою Nlовою, мас вiдповiлну виц) UcBiT). стх)( роботи на службi в
оргапах N{iсцевого саi{оврядуваIIпя, l]a поOацах державноj сJlухби або досвiд роботи IIа
керiвпих rlосадах пiдприсNlств, установ та opl,alliзallil:i нсзаJIсжно вiл 4юрNlи власностi пе
менrпе 2 poKiB.

6.З. Начмьник t}i/цilrу пiдпорялковусться безпоссрслньо IlачaLIыIику Управлiнвя.r.а
йоr о заступнику.

6.zl. Начальник I3iллiлу вiдповiдно ло фуllкцiональних обов'язкiв здiйснюс керiвlrrrц,гво
лiяльнiстю Вiддiltу. нссс персопа-lьн) вiдповiда]lьнiсть зi] викоllll1llя поклацсних ]Ia Вiллiл
T,jчлil||L. L!и{нi|,,а, сl)пillL BilлnBi trrlttoc,r сr,ецilпi( riB,

I Iачiuьпик Вiддiлопt:
6,5, :]лiйспIос KepiBHиIlTBo Вiллiлоп,!, розподiляс обов'язки мiж спецia!liсlJNlи та виlнхчо€

СI)ПillL ix Bi lповlД.!.LlIL,(li.'taбс{t.еч), дUlоимання llрitUiвllикаvи ,г)JoLOj Ic dикl,I Jc(bKoI
лисItиплiви.

6.6. :Jабезпечус виконання 11оставлсних перел Вi,:1цi-rом завлань цодL, ),lacTi в рс:rrri;.lцii
пuлilJки } сфср. cor_io ,bHolo l-\исl) lla.,c l.ьня l! нзl.ря\l,(а\lи 1iяльносIi,

6.7. ЗдiйсЕюс коll,гроль та оргаlliзацiю роботи за виконанняп,l закопiв Украiни, постаIов
Кабiне,tу MiHicTpiB. рiшень, наказiв вищестояIJIих opr.arliB iприйнятих захr,дiв, pirrtcHb тt
розпоряджеriь селиIцного r олови з питаttь. що входять до Koпllle,I.ellцi'i Вi,\лiлу та УrlравrIiлня,

6.8. Ро'rгоб lя, siдпов|лl,i rаходи на викоhilllllя рiшснь. посl:]l|о|,!, ,tuKariB, tисrirз
вищестояlцих oplaнiB, якi за,r,верлrrсутоться rтачаrьпиlсоьт Управлiнltя,

6,9, Розробляс i ttсlлае: на затверлlкеllхя начмьнику УIlравлiння зtчliни.r.а лоповнсння до
посадових irtс,грукцiй спецiа:riстiв ВiлдiJlу та до полохепIlя lrpo Вiддiл.

6,]0. Надас ltачапьнику Уllравпiння проrLuзилii Ulolo заохUч(llllя за успiхи в робоl.i
ttрацiвникiВ Вi2цliлу. застосування ,li]\одllJ лисцип-,l iHlrnHol О аll]]иву за lIорушеItIlя
працiвникаNtи Bilцi,,Iy прави,rl вrtуl,рiшнього трулоl]оl.о розпорялкул заllовпення вакансiй,

6.1l, За напряплксlпл дiяльностi Вiдцiлу. в Nie}Kax с8оIх повноважеltь, рt,зробляс проекIи
розпоря,тt!(еltь селипtного I,олови. рiпIснь викоIIавчоIо KoNIi.le,[y/rUIeIlapHиx засiлаllь селиIцно]
рали. якi узгодяtуrо,rься начмьпиком Управлiпtlя.

6.12, Рпrрпб,rя, l11.1бсlllеч), виконilння l.pL,lpi]v. ппря tKrB i ,.rчu:iв lllолu cu_lii1,1Ll1,1 о
захис,rу та полiпшеllrlя становица вrrугрiпlньо пере\liщених осiб, якi опиrrиrlись у ск]lалIlих
життсвих обставинах ,l,a сприяс в oTpиnlarri нипrи ЕеобхiлrlоI допопlоги та соцiальних пос]l) l ,

6.13, Аlrа;riзус у межах визначеt]и\ lIUBHoBaжeHb crarr i тснленцi'i розвитку сфери
соUiilльноlп lэхисl) насслеhllя! taпvri сусI,i,tыt.l-скпнпмi,tни,. вiдн,,с,лн. xi_t |lикl,ьdння
п поек l iB i пппl nar\I \l icLeBnt о ро rви tt,1. кпн lголь {а би KUbJJ ня rt якиt bi ,ll(((Hl, ,lo Ko\I||< |е||цil'
Вiддilrу, вживае захолiв щоло усуrrеIuLя негативниr. i рt,;витк) по]ити1lllих тснлснцiй.

6,14. Забезпсчус реапiзацiю дерr(авноI та N{iсцевоi IIолi,гики у сферi culliлlыtoto ]axIlr: г\
вн)lрiшljыl псреNliшеllи\ псiб. якi 1аге,сlр)вttись i проrкив.ltt, tL lla ,(гиlUгli lрt,\li]ли,
злiйстJюс органiзацiю робо,ги та коптроль щодо:

- рсrrпiзацii лержавноi llоjliтики,1 питitl]L соцiапьного Jа\ИСl) la пiлтриrчIки;
- прийоNIу гроN{алях, }tадання коrIсультацii з питаIlь соцiапьно'i i N{aтepiirlbH,,l' пi.птрилlьll

la ви'tчi]'Iе||llя п.,|гсби ) соl_i.rльчiii пiJ.ри\lUi:
, всдеЕIIя 1а пiлтримцi в aKTy&пbHoN{y c,ralIi Рссстру ВПОj
- забсзпечеrrllя захоjliв з хiдвипtсння рiвхя забсзпсrIенпя )китло]!{ Ill,ця\UiL злiй\jнсння

облiку ВПо. якi потребукrть житJlо La cBncчilclloi rrередэчi лля Iилrчаg()в()1.сl llрохиL]аlll]я
вijlыIих хLlтлових приплiпlснь:

- забезпечення реаriзацii захолiв з llадання N,ешкаllця l грпNlп,,lи, якi с власникаl! и }киljlа
або lx прсдставIlикаNlи. найNlачами (орсндарями) житла держа]поI або Kolll) H!,.rlL1loi B.,lacHocTl.
комлсttlаuiI виlг-l. шl' ппв-яrа,ti l l\-tоплаlllи\l lи\4llасови\! роrмiшен tяrt ВН) lРiшllL,l
переNtiцених осiб, якi пiс;rя введсння воснного стапу в ykpairri переNliсти]lи(я J територii
алмiItiстративно-l,ериторiапьноi одиниIli. на яrсiй проволяться BocHHi (t5ойовi) дii:
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- забезпочсЕня функrtiонування МТП дхя ВПО, ix обслуговуваппя та дотриi{ання
необхiдних випrог у,r,аких мiсцях лля жиlтсзабезпечення зазна.tеяих осiб;

- здiйснеllltя олиtt раз на luicTb N{iсяцiв монiторингу стану МТП для ВПО, обпаш,tуванr!я,
Ki.tbл.lc,irtetllKaHttiB tr Bi tbHttr tirtrK,, victbr ttиr, aoKp(MJ,la llp(!\l(l вiJпов1,1носliви\Iпli]v.
ви,lнilч(ьи\ U ll \L,\l L,plallilэ_rij' la проведечня \tонilпгllнlпви\ BilиliB. а

lак{l)r(бе{Llиi(llихпL,рсRiгок l\l<l1,1o {Joo\ lаопрJцювэннядalнихulо,lппока'lни{iв.в,]tllачеl,и\
чск-листоi!t Mollil,opиHl,y стану та облаlIlтl ванttя btir:ub гиNlчасUвt,LU llроживанЕя (Долаток 2 ло
Порялку функrliонування лriсць l,иIlчасового проживанвя. затвсрлжсного постановою КМУ
]Ф930 вiл 01.09.202]):

- irrфорпlатliйно - просвiтпицьких ]i\оJjв, спгямовхни\ нх пiлвиlцсння обiзrrаrrос,гi з

пIlтань прав та гарантiй у сферi соцiмьЕого захисту;
- опитуваIlIIя, дIIкеl,уt]ання з NieтnKr виlнJ,tсн н я ,,сновttиr tLptlб]leNt ]а перспектIлв налання

послуг iз соцiаltьпоi пiдтриrrtки iвиявлсння сiмсй. якi rrеребуваlо,гь у складtIих життсвих
обставинах:

- ti,ttпt.,вtси la lla lillня энaIlilи'jри\ rrarcnii,,riB li] сlаlисlичllо"l rвitносгi з пиlэнь. lllп
н.Lпежаl,ь ло комIlе,l'епцiТ I]i,ацiлу;

- lоJер)кaння виrrпr 'нсrрlкuii'r_]i.lоLодствэ. ноIlснклill)гни\ tэ арriвних справ bi tti.t,,
6.15. Розгjlядас ]] Nlel(ax повновсжснь та оргi]нiзtlв)с (восчirсIlllй i якiсний розглял

звсрнснь вiд opl,ailiB державЕоj вл4пи, t,plaHiB rricцeBoro сэмоврядуванЕя, громалських
об'сднань, rriлrrрисмсl'в, установ. оргапiзачiй. l,ромалян з питань соttiального ]ахист1
llJсе l<l{llя! а Iакож пi,'l'o пвк) 'lJ ре{\.lLlэli\tи l'\ ро'llлял) проскriв вiлп,,вiлсЙ,

6.16. Органiзовус лис,[уа tЕя з вiдповiлними пгганаl\Iи Jeгrl(Jslloi вJIали ,га орl'анами
N!iсцевого саN{оврялуl]аIlIlя. пiдприсмствс\lи, )tт.tн,lвi]\4и ra tlрrаrriзашiяiлtи з пит Iь, що
нмсжать до noBrloBaxeHb Вiллiлу.

6.17. Проволить навчально-метоличitу i довiлково-колпфiкаIliйну робот1,
6.18. Готус та нала€ на затвердr(еrl!я начмьнику Управлiння плани роботи Вiдлirrу.

uрr.rrrir:lшriнпрал. чав,tаьь. ccrtittlpiB. lошо lal провп,lиlь н.lв,ldння iсеrtiнапи ir сttсuiаtiс,аrtи
r rleIor, лiлвиtttсння , rp.r,|lcc r Й t tи х {IlalHb. вм iPb la нfви,,,lл.

6.19, Регулrос роботу 13iлдiлу пюlю йо],о ефек,rивllоi ]lзасNlодij i] стп}кт)гними
пiдроздijlаNlи селIлпIноj ради та райлеря{алN!iнiстраlliй, органiв Nliсцсвого самоврядування,
с)о',кlэ\lунъпсннлсоUi:1.1ыlихllпсл)l.il.,кож,1 пi tпри,rtсtваrtи.l;tа,]L,ва\lи.орlаlli]Juiя\,и
\.l\ 4)ппч c,la(Ht\,li la rri rrrоряrкованосti. lрочd]ськи\lll la BU luнlегiьhи\lи ог1.1lli,lJUiя\]и.

об'сдпання]vи гро\4адян,
6,20, За доручсЕняNl нача.JIыlика Уllравлiппя представляс iEтepecи УправлiЕня та Вiлдiлу

\ Brdl \lUlli,lIlосинэ\ lпр,:lна\]и l<о,l.зыlоi ьJllJи. IliсUевоlос.l\,овря l}вэння, пi lприl\lсlвi\,и.
},с l,arl o]jaNrп, оргаIIiзацiьrи, фiзичними r,a юрlrлпчниllл особа]\{Il в ycTalloв,rleпoмy порядку.

6,21, Оргаrriзовуе та проводить особистий IlрийоNl ВПО з питань сопji],пьного за\Ilст) тз
,a He,n;\iд||oc|' 11,1.иd.l, вi,]гпвi tHi rаrп,tи д,tя )(\llе)lllя llричlll. якi викликэкlIь скарlи в I

TaKllx осiб,
6,22, Вживас захолiв Lцодо влосl(оitаtеI]пя оргаIliзацii роботи ]]i,tцiл). орrанi'1пв\.

вивчсння, у?агаJIьнехllя Iа tlllроR&Ilження псlrсловпIп цосвi.1) t]Jollt vст,,цiв idxlpпl робо,rи,
o,2j, В Nt(дil\ \,Ho,i ко\lпс снцiiлриij\lа, ), l(,b):
- заходах ,ril аl(цiях селицноi рали;
- lаходi]х lIlолп rапо,iitанья l1прulидii KL,p)llLii,
6,24. Виrсоrrус iltmi завданпя та лоручення з питапь професiйноi дiяльностi Вiддiлу,

lld,la!пьникl \ прlвлiння l J l(ерiвницl ва iс.lишllоi' рс]и,
6,25. IIа перiод вiдсутЕостi lIачальпика I]iллi,лу (Bi;tlrycTKa. вiлрялжеtlня. х8ороба. тоIlю)

його обов'язки виконуе Iоловний спецiiuriс r, цього Вi,щriлу або irtша посалова особа. визrtачеrtа
ltачаlыIикоN,! Вi,Lцiпу або начальником Управлiння,
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7. мАйно тА зАсоБи (кошти)

7.1. Контроль за збережеЕням та ефективяiстю використання товарно-матерiмьних
цiнностей, службового майЕа, побутового обладнання, рацiонмьноrо використаЕня
витратних vалерiмiв. комп'ютерноi. розмнож5вальноi la iншоi технiки виключно для
виконанЕя службових обов'язкiв здiЙснюс пачальЕик Вiдцiлу.

7.2. Вiддiл фiнапсуеться з бюджету Слобожанськоi селищЕоi ради. Кошторис, штатний
ро]клад га фонд оплаги праui лрачiвникiв заlверджу. селищна рада 'rа пропозицiгtо
начальвика Вiддiлу та узгодженЕям пачальника УправлiЕня,

7.З. Контроль за цiльовим використанЕям коштiв селиццого бюджету, передбаченпх па
виконаЕяя програм та заходiв з питань матерiальноi пiдтримки ВПО, здiЙснюс начмьник
Вiддiлу.

8. КОНТРОЛЬ ТА ПЕРЕВIРКА ДIЯЛЬНОСТI

8.1. Коцц)оль за дiяльнiстю Вiдцiлу, виконанпя покладеЕих Еа Вiддiл завдань здiйснюе
безпосередньо начмьник Вiддiлу, начмьпик УправлiЕяя та селищна рада.

8.2. Контроль зазаконЕiстlо, свосчаснiстю та правильнiстю здiйсЕенвя виIlJltr,t.за рахувок
коштiв селищного бюдrкету матерiальноi пiдтримки ВПО здiйсню€ вiддiл фiпансового
забезпечення та бухгalJIтерського облiку Управлiяня.

8.3. Перевiрка дiяльностi Вiддiлу за напрямом роботи здiйснюсl.ься структурними
лiдро{дiлаvи селишно'.l ради la iншими конгролюючичи оргаяами вiлловiлно до виvоl
чинIlого закоцодавства.

9. взА€мовIдносини/зв,язки
З IНШИМИ ЮРИДИЧНИМИ ОСОБАМИ

9.1. У процесi виковмня покладених завдаяь взасмодiе з Вiддiлами Управлiння, з
виконавчими органами та структурними пiдроздiлами селищtlоi ради, представяицькими
органами (депутатськими комiсiями, депутатами селицноi ради).

9.2. З метою створення умов для проваджеЕпя послiдовноiта узгоджепоi дiяльностi цодо
cTpoKiB, перiодичЕостi одержання i передання iнформачii, необхiдноi для нале)r(ного
виконitння визначених для нього,rавдань ta проведення raxo-riB взаr vодiс iз сrр5кrурними
пiдроздiлами райдержадмiнiстрацiй, органiв мiсцевого самоврядування, суб'сктами надання
соцiальних послуг, а також з пiдприсмствами, установами, органiзацiями ycix форм власностi
та пiдпорядкованостi, громадськими та волонтерськими органiзацiями, об'еднаЕпями
громадян.

10. рЕоргАнIзАцlя тд лIквIдАцIя

10.1. Лiквiдацiя або реорганiзацiя Вiддirry проводиться згiдЕо вимог чиЕного
законодавства Украiни.

l0.2. Питанця, лов'язанi з розiрвавням трудового договору ] iнiцiативи Слобожанськоi
селищЕоiради або уповЕоваженого пим оргаяу, вирiшуrоться вiдповiдЕо до положень Кодексу
законiв про працю УкраlЪи.

l 1. прикlнцЕвI положЕнIIя

11.1. УNtоtlИ робочого часУ та рсжплt рtlботи, затверлiкеrri Правил;lNlИ вllуlрiшllьUго
lр)fпвоl,, рO{порядк1 rrрluiвникiн У.rрlв,rirrня,
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l 1,2, flля викоIIаIlllя хоклалсних завдапь l]iллiл забсзпечу€ться вiдповiдлиNIи
приl\riIцеЕня]!fи, комп'к)терною ,rcxxil\u]u. ilLшим обltltlttltttttялl ln r4сгегiitпаNlи.

1 ],], Змiни в lIоло)(еllitя llpo ВiдJiл вносяться ]а рiшснням нlrчмьника УправJIillIlя,
l1,4, Пиlэння. не лрсrlльованi llи\l поlо)(сннrv. пс,),l!.ь,lLся Bi_]лL,8i Lllи\lи aKla\ll,

чL]нноl,о закоподавства Украiпи.

Начальпик вiддiлу
по роботi з внутрiшньо
перемiщеЕими особами Riктопiя БоЙко


